
  บทท่ี 1 
บทน า 

 
 
 

 ค าว่า “สวัสดิการ” ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 
หมายถึง ส่ิงท่ีเอื้ออ านวยให้คนมีชีวิตและสภาพการท างานท่ีดีและสะดวกสบาย  ดังน้ัน สวัสดิการหรือ
สิทธิประโยชน์จึงมีความหมายในทางที่ดีและสร้างสรรค์เป็นอย่างมาก ในองค์กรภาครัฐและเอกชนมี
หน้าที่จะต้องจัดสวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลให้แก่บุคลากรเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิต 
สร้างขวัญแรงจูงใจ และความผูกพันแก่ผู้ปฏิบัติงานและยังเป็นปัจจัยชักจูงคนเข้ามาสมัครงานซึ่งองค์กร
อาจจัดสวัสดิการให้ในรูปของตัวเงิน สิทธ ิ หรือกิจกรรมอย่างอื่นๆ ก็ได ้ ขึ้นอยู่กับสถานะขององค์กร     
ข้อกฎหมาย ความสามารถขององค์กร  แนวนโยบายของฝ่ายบริหาร และความต้องการของราชการและ
หน่วยงาน หรือเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอยากเข้ามาท างานในราชการ 
 จากความหมายดังกล่าวพบว่าสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์เป็นผลประโยชน์ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน
และมิใช่ตัวเงิน  ในภาคราชการได้แบ่งสวัสดิการออกเป็น 2 ส่วน คือ  
 (1) สวัสดิการตามกฎหมาย เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร สิทธิต่างๆ เช่น การลา 
เป็นต้น  
 (2) สวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการตามกฎหมาย    หรือสวัสดิการตามท่ีส่วนราชการจัด
เพิ่มเติม เช่น การให้กู้เงิน การเคหสงเคราะห์ การจัดบ้านพักหรือท่ีอยู่อาศัย การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
ร้านค้าสวัสดิการ กีฬาและนันทนาการต่างๆ เป็นต้น ซึ่งสวัสดิการในส่วนท่ี 2 น้ี ในแต่ละส่วนราชการ   
จะจัดให้มีขึ้นมากน้อยหรือไม่อย่างไรน้ัน มีความแตกต่างกันด้านความสามารถและแนวนโยบายของ  
แต่ละส่วนราชการ ดังน้ัน ผลประโยชน์ คุณภาพ หรือความหลากหลายของสวัสดิการท่ีบุคลากรจะได้รับ
จึงมีความแตกต่างกันไปด้วย 
 
 
  
 2.1 เพื่อรวบรวมกิจกรรมสวัสดิการท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติรับผิดชอบ และด าเนินการ
อยู่ในปัจจุบันรวมท้ังการจัดสวัสดิการอื่นๆ ท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกองบัญชาการต ารวจนครบาล 
 2.2 เพื่อเผยแพร่ผลการรวบรวบกิจกรรมสวัสดิการต่างๆ ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ได้รับทราบ 
 
 

ความหมายของสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 
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 3.1 ข้าราชการต ารวจนครบาล  หมายถึง     ข้าราชการต ารวจในสังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล ซึ่งมีพื้นท่ีรับผิดชอบในเขตกรุงเทพมหานคร 
 3.2 งานสวัสดิการ  หมายถึง  งานสวัสดิการ ฝ่ายอ านวยการ 1 กองบังคับการอ านวยการ 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
 3.3 กองสวัสดิการ  หมายถึง กองบังคับการสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 3.4 สวัสดิการตามกฎหมาย  หมายถึง   กิจกรรมสวัสดิการท่ีทางราชการส่วนกลางหรือ
รัฐบาล จัดให้มีกฎหมาย หรือระเบียบส่วนราชการรองรับ เช่น ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
 3.5  สวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการตามกฎหมาย    หมายถึง    กิจกรรมสวัสดิการ
ท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือกองบัญชาการต ารวจนครบาล จัดต้ัง  หรือยินยอมให้มีการจัดต้ังขึ้น  
เช่น  สวัสดิการท่ีอยู่อาศัย  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครบาล จ ากัด เป็นต้น 
 
 
  
 ท าการรวบรวมสวัสดิการตามกฎหมายให้ได้ประเภทและจ านวนมากท่ีสุด ส่วนสวัสดิการ
นอกเหนือจากสวัสดิการตามกฎหมายหรือสวัสดิการตามท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติและกองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล จัดเพิ่มเติม  ได้ท าการรวบรวมสวัสดิการท้ังหมดในความรับผิดชอบของงานสวัสดิการ
และกองสวัสดิการให้ได้มากท่ีสุด 
  
 
 

  
 ข้าราชการต ารวจในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาลได้รับทราบผลประโยชน์ท่ีตนเอง
พึงได้รับจากทางราชการ และน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร ต่อไป 
 
 
 

 

 
 

 
 

ค าจ ากัดความ 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 

 

 

ขอบเขตการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 

 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 
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บทท่ี 2 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ทางราชการจัดให(้สวัสดิการตามกฎหมาย) 

 

 ในบทน้ี   ได้รวบรวมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้     หรือ สวัสดิการตาม 

กฎหมาย (Legal Requirement) เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร เป็นต้น  ซึ่งเป็นส่วนท่ีเป็น    
จุดแข็งในระบบราชการ เพราะบุคลากรโดยเฉพาะท่ีเป็นข้าราชการทุกคนมีสิทธิท่ีจะได้รับ และเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการจะต้องด าเนินการ สวัสดิการต่างๆ มีดังต่อไปน้ี 
 

 
 
 

  
 ข้าราชการต ารวจท่ีมีชั้นยศ ต้ังแต่ สิบต ารวจตรี – นายดาบต ารวจ     เมื่อได้รับการแต่งต้ัง 
ครั้งแรกมีสิทธิได้รับส่ิงของ   เครื่องแต่งกายและอุปกรณ์ต่างๆ  ดังต่อไปน้ี 
 

 
รายการอุปกรณ์ 

ปีที่บรรจุแต่งตั้ง ปีต่อไป 
พลต ารวจ พลฯ-ส.ต.อ. จ.ส.ต.-ด.ต. 

 
1. ผ้าตัดเครื่องแบบ 
2. รองเท้าสีด า 
3. มุ้ง 
4. ผ้าห่มนอน 
5. เข็มขัด 
6. หมวกหม้อตาล 
7. นกหวีดพร้อมสาย 
8. กนกคอ 

          
          3  ชุด 
          1  คู่  
          1  หลัง 
          1  ผืน  
          1  เส้น  
          1  ใบ  
          1  ชุด  
          1   ชุด 

        
          3  ชุด  
          1  คู่ 
           -  
           -  
          1  เส้น 
          1  ใบ 
          1  ชุด  
          1   ชุด 

          
         3  ชุด  
         1  คู่ 
          -  
          -  
          -  
          -  
          -  
          - 
 

 

 

 
 
 
 

อุปกรณ์และเครื่องแต่งกาย 
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1. หลักเกณฑ์การขอสิทธิเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักของทางราชการ 
 

 ข้าราชการต ารวจท่ีมีความเดือดร้อนเร่ืองท่ีพักอาศัย เน่ืองจากไม่มีบ้านพักเป็นของตนเอง
หรือครอบครัวในเขตกรุงเทพมหานคร   สามารถยื่นค าร้องขอสิทธิเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักของ 
ทางราชการ(แฟลต) ประเภทใดประเภทหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
 

 
รายการ 

 
ประเภทอาคารบ้านพักของทางราชการ 

อาคารบ้านพัก 
อิสระ สน./กก. 

อาคารบ้านพัก 
อิสระ บก. 

อาคารบ้านพัก 
ส่วนกลาง บช.น. 

อาคารบ้านพัก 
ตร.ส่วนกลาง 

 

1. การบังคับบัญชา 
 
2. จ านวนอาคารบ้านพัก 
 
 
 
 
 
 
 
3. ผู้มีสิทธิพักอาศัย 
 

 

1. ข้ึนกับ สน./กก. 
 
2. ตามจ านวน สน. 
 (บาง สน.อาจไม่มี) 
 
 
 
 
 
 
3. ข้าราชการต ารวจ 
   ในสังกัด สน./กก. 
 

 

1. ข้ึนกับ บก. 
 
2 .ตามจ านวน บก. 
  (ยกเว้น บก.3,6,7) 
 
 
 
 
 
 
3. ข้าราชการต ารวจ 
    ในสังกัด สน./กก. 
    และ บก. 

 

1 .ข้ึนกับ บช.น. 
 
2. จ านวน 3 แห่ง 
  - รามอินทรา 
  - สวนมะลิ 
  - ถนอมมิตรพาร์ค 
 
 
 
 
3. ข้าราชการต ารวจ 
    ในสังกัด บช.น. 
 

 

1 .ข้ึนกับ ตร. 
 
2. จ านวน 5 แห่ง 
  - ลือชา 
  - เฉลิมลาภ 
  - ทุ่งสองห้อง 
  - วิภาวด ี
  - ลาดยาว 
  - อุดมสุข 
 
3. ข้าราชการต ารวจ 
    ทุกหน่วยที่ต้ังอยู ่
    ในเขตกรุงเทพฯ 

  
2. หลักฐานประกอบการขอสิทธิ 
 

 - ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ  
 - ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 - บันทึกค าให้การผู้ยื่นค าร้อง(สอบสวนโดยข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร)  
 - ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังครั้งแรกและครั้งสุดท้าย  
 - ส าเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่า(ถ้ามี)  
 
 

สวัสดิการอาคารบ้านพักของทางราชการ 
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3. ขั้นตอนการขอสิทธิเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักของทางราชการ 
 

 3.1 ข้าราชการต ารวจผู้มีสิทธิพักอาศัยยื่นค าร้องขอสิทธิรวบรวมเอกสารหลักฐานตามข้อ 3 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาอาคารแต่ละแห่ง (สน./กก., บก., บช.น. หรือ ตร.) 
แล้วแต่กรณี 
  3.2 ยื่นค าร้องขอสิทธิเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักส่วนกลาง     หรืออาคารบ้านพักอิสระ  
ได้เพียงประเภทเดียว 
 
 

สรุปขั้นตอนการขอสิทธิเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 5.1 อาคารบ้านพักอิสระ สน./กก.     ได้แก่ สน. หรือ กก.  
 5.2 อาคารบ้านพักอิสระ บก.           ได้แก่ บก.  
 5.3 อาคารบ้านพักส่วนกลาง บช.น.  ได้แก่ บช.น.(งานสวัสดิการ ฝอ.1 บก.อก.)  
 5.4 อาคารบ้านพัก ตร.ส่วนกลาง      ได้แก่ ตร.(สก.)  
 

หมายเหตุ   ระเบียบ ตร.ว่าด้วยการรักษาความสะอาดสถานที่ราชการและการเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพัก ตร. 
               (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2543 

ข้าราชการต ารวจ 

สน./กก. 

อาคารอิสระ สน./กก. 

สน./กก. 

อาคารอิสระ บก. 

บก. 

สน./กก. 

บก. 

บช.น. 

สน./กก. 

บก. 

บช.น. 

ตร.(สก.) อาคารบ้านพัก 

ส่วนกลาง บช.น. 

อาคารบ้านพัก 

ตร.ส่วนกลาง 
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1. วัตถุประสงค ์
 

 1.1  เพื่อเป็นการให้สวัสดิการด้านสันทนาการส าหรับข้าราชการต ารวจและครอบครัว  
 1.2 เป็นสถานท่ีพักฟื้นส าหรับข้าราชการต ารวจ  ท่ีได้รับบาดเจ็บเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือบุคคลท่ีได้รับบาดเจ็บเน่ืองจากได้ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

2. หลักเกณฑ์การขอใช้บริการ 
 

 2.1 ผู้ท่ีมีสิทธิขอใช้บริการสถานพักฟื้นและตากอากาศ ตร. ต้องเป็นข้าราชการต ารวจหรือ
ครอบครัวของข้าราชการต ารวจ 
 2.2 สถานท่ีพักฟื้นและตากอากาศ ตร. มีบ้านพักบังกโลและห้องพักอาคารสัมมนาสามารถ
รองรับผู้เข้าพักได้ 164 คน  ห้องประชุมสัมมนาจุได้ 200 คน  
 2.3 การจองห้องพัก สามารถจองห้องพักล่วงหน้าได้ไม่เกิน 30 วัน  การจองห้องพักต้ังแต่ 
20 คน ขึ้นไป ต้องช าระมัดจ าค่าที่พัก 30 % ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด ในเวลาไม่เกิน 7 วัน   นับแต่วันจอง 
 

3. อัตราค่าบริการ 
 

 
ลักษณะและขนาดห้องพัก 

วันศุกร์, วันเสาร์ 
วันก่อนวันหยุดนักขัตฤกษ ์

 
วันอาทิตย์-วันพฤหัสบด ี

ข้าราชการต ารวจ ครอบครัว ข้าราชการต ารวจ ครอบครัว 
บ้านพักขนาดใหญ่ริมทะเล 2 ห้องนอน 
แอร์ทั้งหลัง(พักได้ 4 ท่าน) 1, 2     

1,200 
 

1,450 950 1,150 

บ้านพักขนาดกลางริมทะเล 2 ห้องนอน 
(พักได้ 4 ท่าน) 3-6 

1,050 1,250 850 1,000 

บ้านพักขนาดเล็กริมทะเล 1 ห้องนอน 
(พักได้ 2 ท่าน) 7-8 

700 850 550 650 

บ้านพักขนาดกลาง 2 ห้องนอน 
(พักได้ 4 ท่าน) 11-14 

850 1,050 700 850 

บ้านพักขนาดเล็ก 1 ห้องนอน 
(พักได้ 2 ท่าน) 9, 10, 15-24 

650 750 500 550 

ห้องพักขนาด 4 เตียง ติดแอร์ 
(พักได้ 4 ท่าน) 101-109, 205-211 

750 900 650 800 

ห้องพักขนาด 8 เตียง ติดแอร์  ห้องน้ ารวม 
(พักได้ 8 ท่าน) 201-204 

1,200 1,400 1,000 1,200 

สถานพักฟื้นและตากอากาศ ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
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4. สิ่งอ านวยความสะดวกอื่น  ๆ

 

 4.1 อาหารเช้า, โทรทัศน์เคเบิลทีวี, ตู้เย็น, เครื่องท าน้ าอุ่น, เครื่องปรับอากาศ, น้ าดื่ม, 
น้ าอัดลม, ผ้าเช็ดตัว, ยาสระผม และ สบู ่
 4.2 อุปกรณ์ห้องประชุมสัมมนา  ได้แก่ โทรทัศน์, วีดีโอ, เครื่องฉายข้ามศรีษะ, เครื่องสไลด์  
และเครื่องขยายเสียง 
 4.3 ค่าบริการห้องประชุม   
                  (1) เวลา 08.00-16.00 น.  ราคา 2,000 บาท  
       (2) เวลา 18.00-23.00 น.  ราคา 2,000 บาท  
 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
 

 ข้าราชการต ารวจต ารวจหรือครอบครัวข้าราชการต ารวจ ท่ีสนใจใช้บริการสถานพักฟื้นและ
ตากอากาศ ตร. สามารถส่ังจองห้องพักได้ท่ี 
 5.1 สถานตากอากาศ ตร. เลขท่ี 106 หมู่ 3 ถ.สุขุมวิท ต.บางละมุง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  
โทร. 0-3824-1357, 0-3824-0274-5,  โทรสาร  0-3824-1324 
 5.2 กองสวัสดิการ  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  อาคาร 19 ชั้น 10 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 
 

หมายเหต ุ      การเข้าพักเกินจ านวนท่ีก าหนด  คิดค่าบริการเพิ่มท่านละ 200 บาท 
 
 
 
 
1. หลักเกณฑ์การใช้บริการสโมสรต ารวจ 
 

 1.1 การบริการจัดเลี้ยงอาหาร เครื่องดื่ม และตกแต่งสถานที ่
   - ให้จัดเล้ียงอาหารแบบบุฟเฟต์   หรือ ค๊อกเทล     โดยใช้ร้านท่ีขึ้นบัญชีกับสโมสรต ารวจ  
   - การจัดเล้ียงเครื่องด่ืม(โซดา น้ าแข็ง น้ าแข็งเปล่า น้ าอัดลม พร้อมเจ้าหน้าที่บริการ) หรือ 
กาแฟพร้อมอาหารว่าง ให้ใช้ร้านเครื่องด่ืมของสโมสรต ารวจ กรณีมีการจัดเล้ียงเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอร์ 
เจ้าภาพต้องจัดเตรียมมาเอง 
   - การจัดตกแต่งสถานท่ี ร้านอาหารเป็นผู้ด าเนินการ  โดยผู้ขอใช้บริการตกลงรายละเอียด
กับทางร้าน 
   - กรณีผู้ขอใช้จัดตกแต่งสถานท่ีเพิ่มเติม   ให้แจ้งรายละเอียดสโมสรต ารวจทราบล่วงหน้า
ก่อนเข้าไปด าเนินการ 

สโมสรต ารวจ 
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 1.2 การบริการด้านดนตร ี
 

 กรณีผู้ขอใช้สโมสรต ารวจ น าดนตรีจากภายนอกมาบรรเลง   หรือ อุปกรณ์ไฟแสงเสียง        
ให้ช าระเงินบริจาค ดังน้ี 
 - ดนตรีอีเล็กโทนคาราโอเกะ             จ านวน 1,000 บาท  
 - ดนตรีประเภทอื่น                           จ านวน 1,500 บาท  
 

2. อัตราค่าบ ารุงสโมสรต ารวจ 
  

 
ห้อง 

 
จ านวนผู้ใช้บริการ 

อัตราค่าบ ารุงสถานท่ี 
( 5 ชั่วโมง) 

อัตราค่าบ ารุงสถานท่ี 
(ชั่วโมงต่อไป) 

204 ไม่เกิน 100 คน 6,600 600 
202 ไม่เกิน 150 คน 7,700 700 

บุณยจินดา 1, 2, 3 ไม่เกิน 250 คน 14,300 1,400 
บุณยจินดา 1+2, 2+3 ไม่เกิน 550 คน 26,400 2,800 
บุณยจินดา 1+2+3 ไม่เกิน 1,200 คน 37,400 3,200 

 
3. อัตราค่าบ ารุงการใช้อุปกรณ์อื่น 
 

อุปกรณ์ ค่าบ ารุง 
1. เครื่องฉายภาพสามมิติ 4 จอ 3,500 บาท/ชุด 
2. ชุดหล่ังน้ าสังข์ 500 บาท 

 
4. เอกสารประกอบการขอใช้บริการสโมสรต ารวจ 
 

 - แบบค าร้องขอใช้บริการสโมสรต ารวจ  จ านวน 1 ฉบับ(ขอรับได้ท่ีสโมสรต ารวจ) 
 - ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ           จ านวน 1 ฉบับ(รับรองส าเนา)  
 - กรณีเป็นบุตรข้าราชการต ารวจ ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ(รับรองส านา)  
 
5. ขั้นตอนการขอใช้บริการสโมสรต ารวจ 
 

 - การขอใช้สถานท่ีสโมสรต ารวจ สามารถขอใช้สถานท่ีล่วงหน้าได้ 120 วัน (4 เดือน)  
- ผู้ท่ีมีความประสงค์จะขอใช้บริการ  ให้ยื่นเอกสารครบสมบูรณ์ตามข้อ 4 โดยตรงท่ีสโมสร 

ต ารวจพร้อมช าระเงินเงินมัดจ า 30 % ของค่าบ ารุงการใช้สถานท่ี และค่าวัสดุ อุปกรณ์ (ค่าบ ารุงชุด   
หล่ังน้ าสังข์ หรือ เครื่องฉายภาพสามมิติพร้อมจอ) ในวันท่ีเปิดรับจอง 
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 - การช าระเงินค่าบ ารุงสถานท่ีและค่าบ ารุงวัสดุ อุปกรณ์ท้ังหมด ผู้ขอใช้ต้องช าระเงินส่วน  
ท่ีเหลือเป็นเงินสดกับเจ้าหน้าที่สโมสรต ารวจให้เรียบร้อยก่อนวันจัดงาน 
  - การเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกการใช้ห้อง  การใช้วัสดุ อุปกรณ์   ต้องยื่นค าร้องเป็นหนังสือ
ต่อสโมสรต ารวจในนามผู้ขอใช้สถานท่ี 
 

6. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
 

 - ฝ่ายจัดเล้ียงสโมสรต ารวจ  โทร.0-2973-5901-5   โทรสาร 0-2551-2899 
 
 
 
 
 
 ข้าราชการต ารวจท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  สามารถขอรับพระราชทานเครื่อง 
ราชอิสริยาภรณ์ได้  โดยจะได้รับพระราชทานในชั้นตราที่ผู้เสียชีวิตได้รับยศตามชั้นยศ   
 

1. คุณสมบัติผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์    
 

  (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือ 
ปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความอุตสาหะ  
ซื่อสัตย์และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง และ  
     (3) เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับโทษ 
จ าคุก  ให้จ าคุก   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

2. หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
 

 ผู้ท่ีได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. 2536 จะต้องเป็นผู้ท่ีมีเวลารับราชการติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ ์   นับแต่วันเข้ารับราชการถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปีท่ีจะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน         ส่วนผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ         
ให้นับเวลาราชการต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับราชการต ารวจในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ใโรงเรียน  เกณฑ์การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการต ารวจ ให้ถือปฏิบัติ ดังน้ี. 
 
 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์



 10 

 

 
ล าดับ 

 
ยศ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ท่ีขอพระราชทาน 

 
เงื่อนไขและระยะเวลา 
การเลื่อนช้ันตรา 

 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 
1. สิบต ารวจตร ี ร.ง.ม. -  

-ขอพระราชทานเฉพาะกรณีพิเศษเท่านั้น 
1.ต้องมีระยะเวลารับ 
   ราชการติดต่อกันมา 
   แล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
   บริบูรณ์ นับแต่เข้ารับ 
   ราชการจนถึงวันก่อน 
   วันพระราชพิธีเฉลิม 
   พระชนมพรรษาของ 
   ปีที่ขอพระราชทาน 
   ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
2.ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   จากโรงเรียนต ารวจ 
  ให้นับเวลาราชการตั้ง 
  แต่วันเริ่มเข้ารับราช- 
  การต ารวจในระหว่าง 
  ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน 
  โรงเรียน 
3.เกณฑ์การขอพระราช 
   ทานที่ก าหนดไว้ตาม 
   ชั้นยศ ให้รวมถึงว่าที ่
   ยศนั้นๆ ด้วย 
4.ล าดับ 6 ซึ่งก าหนด 
   ระยะเวลาเล่ือนชั้น 
   ตรา 5 ปี   ต้องด ารง 
   ต าแหน่งในระดับนั้นๆ 
   รวมเป็นเวลาไม่น้อย 
   กว่า 5 ปี บริบูรณ์ก่อน 
   วันพระราชพิธีเฉลิม 
   พระชนมพรรษาของ 
   ปีที่ขอพระราชทานไม่ 
   น้อยกว่า 60 วัน  
- ล าดับ 16-18 การขอ 
  กรณีปีที่เกษียณอาย ุ
  ราชการตามข้อ 4 ให ้
  ขอปีติดกันได้ 
 

2. สิบต ารวจโท ร.ง.ช. - 
3. สิบต ารวจเอก ร.ท.ม. - 
4. -จ่าสิบ าตรวจ 

  
 

ร.ท.ช. บ.ม. 1. เริ่มขอพระราชทาน ร.ท.ช. 
2. ได้ ร.ท.ช. มาแลวไม่น้อยกว่า 5 ปี  
    บริบูรณ์ ขอ บ.ม. 

5. -จ่าสิบ าตรวจ 
 อัตราเงินเดือน 
 จ่าสิบต ารวจพิเศษ 
-ดาบต ารวจ 
 

  1. เริ่มขอพระราชทาน ร.ท.ช. 
2. ได้ ร.ท.ช. ไม่น้อยกว่า 5 ป ีขอ บ.ม. 
3. ได้ บ.ม. ไม่น้อยกว่า 5 ป ีขอ บ.ช. 
4. ได้ บ.ช. ไม่น้อยกว่า 5 ป ีขอ บ.จ     

6. ร้อยต ารวจตรี บ.ม. จ.ม. 1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
2. ด ารงต าแหน่งร้อยต ารวจตรี มาแล้ว 
    ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
3. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
    บริบูรณ์ ขอ จ.ม. 

7. ร้อยต ารวจโท จ.ม. - - 
8. ร้อยต ารวจเอก จ.ช. - - 
9. พันต ารวจตร ี ต.ม. - - 

10. พันต ารวจโท ต.ช. - - 
11 พันต ารวจเอก ท.ม. - - 
12. พันต ารวจเอก 

อัตราเงินเดือน 
พันต ารวจเอกพิเศษ 

ท.ช. -  
- 
 
 
 
 

13. พันต ารวจเอก 
อัตราเงินเดือน 
พันต ารวจเอกพิเศษ 

- ป.ม.  
- 

 
 

14. พันต ารวจเอก อัตรา 
เงินเดือนพันต ารวจ 
เอกพิเศษข้ันต้นของ 
พลต ารวจตร ี

ท.ช. ป.ม. - 
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15. พันต ารวจเอก 
-อัตราเงินเดือน 
 พันต ารวจเอก 
 เงินเดือนข้ันต้นของ 
 พลต ารวจตร ี
-ด ารงต าแหน่ง 
 รองผู้บังคับการ 

ท.ช. ป.ม. -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

16. พลต ารวจตร ี - ม.ว.ม. 1. ได้ ท.ช. มาไม่น้อยกว่า 3 ปี ขอ ป.ม. 
2. ได้ ป.ม. มาไม่น้อยกว่า 3 ปี ขอ ป.ช. 
3. ได้ ป.ช. มาไม่น้อยกว่า 5 ปี ขอ ม.ว.ม. 
4. ในปีที่เกษียณให้ขอสูงข้ึนอีก 1 ชั้นตรา 
    แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นแต่กรณีลาออก 

17. พลต ารวจโท - ม.ป.ช. 1. ได้ ป.ม. มาไม่น้อยกว่า 3 ปี ขอ ป.ช. 
2. ได้ ป.ช. มาไม่น้อยกว่า 3 ปี ขอ ม.ว.ม. 
3. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ขอ  
    ม.ป.ช. 
4. ในปีที่เกษียณให้ขอสูงข้ึนอีก 1 ชั้นตรา 
    แต่ไม่เกิน ม.ว.ม. เว้นแต่กรณีลาออก 

18. พลต ารวจเอก - ม.ป.ช. 1. ได้ ป.ม. มาไม่น้อยกว่า 3 ปี ขอ ป.ช. 
2. ได้ ป.ช. มาไม่น้อยกว่า 3 ปี ขอ ม.ว.ม. 
3. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ขอ  
    ม.ป.ช. 
4. ในปีที่เกษียณให้ขอสูงข้ึนอีก 1 ชั้นตรา 
   

 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ฝ่ายก าลังพล 1 กองก าลังพล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
หมายเหตุ   หนังสือ ตร.ท่ี 0004.14/ว 063 ลง 11 เมษายน 2550 เร่ือง การเสนอขอพระราชทาน 
                เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2550 
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1. ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
 ข้าราชการผู้ซึ่งได้รับการแต่งต้ัง    โยกย้าย     ให้ด ารงต าแหน่งในหน่วยต่างท้องถิ่น มีสิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้านได้ตามจ านวนเงินท่ีจ่ายจริงตามสมควรแก่สภาพบ้าน   แต่ไม่เกินบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน   
ยกเว้น  

 1. หน่วยราชการจัดท่ีพักอาศัยให้   
 2. มีท่ีพักอาศัยเป็นของตนเอง  หรือของคู่สมรส ท่ีสภาพ
อยู่อาศัยได้ในท้องท่ีน้ัน  
 3. ข้าราชการท่ีได้รับค าสั่งให้ไปประจ าหน่วยใหม่ใน
ท้องท่ีท่ีรับราชการครั้งแรก หรือท้องท่ีท่ีกลับเข้ารับราชการใหม ่ 

 4. ข้าราชการท่ีเช่าซื้อบ้าน หรือผ่อนช าระเงินกู้เพื่อช าระหน้ีบ้านท่ีค้างช าระอยู่ใน ท้องท่ีท่ีไป
ประจ าหน่วยใหม ่เพื่อใช้เป็นท่ีอยู่อาศัยและได้อาศัยอยู่จริง  

2. อัตราการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

ระดับ พ.2  ระดับ ป.1  ระดับ ป.2  ระดับ ป.3  ระดับ ส.1  

ข้ัน ไม่เกิน ข้ัน ไม่เกิน ข้ัน ไม่เกิน ข้ัน ไม่เกิน ข้ัน ไม่เกิน 

1 - 4.5  800.- 1 - 4.5  800.- 1 - 5.5  1,250.- 1 - 1.5  1,600.- 1 - 7.5  1,250.- 

5 - 10.5  1,000.- 5 - 9.5  1,000.- 6 - 10.5  1,600.- 2 - 6.5  1,950.- 8 - 11.5  1,600.- 

11 ข้ึนไป 1,250.- 10 - 14.5  1,250.- 11 ข้ึนไป  1,950.- 7 ข้ึนไป  2,400.- 12 - 15.5  1,950.- 

- - 15 ข้ึนไป  1,500.- - - - - 16 ข้ึนไป  2,400.- 
 

ระดับ ส.2  ระดับ ส.3  ระดับ ส.4  ระดับ ส.5  ระดับ ส.6 ข้ึนไป  

ข้ัน ไม่เกิน ข้ัน ไม่เกิน ข้ัน ไม่เกิน ข้ัน ไม่เกิน ไม่เกินเดือนละ 

ชค. - 1.5  1,950.- ชค. - 1.5  2,400.- ชค. - 5.5  3,000.- 1 - 5.5  3,500.- 4,000.- 

2 - 5.5  2,400.- 2 ข้ึนไป  3,000.- 6 ข้ึนไป  3,500.- 6 ข้ึนไป  4,000.- - 

6 ขึ้นไป  3,000.- - - - - - - - 

  
 
 

เงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
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3. หลักฐานประกอบการขอเบิกค่าเช่าบ้าน 
 

   - สัญญาการเช่าบ้านพักอาศัย 
   - ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าที่พัก 
   - ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังครั้งแรกและครั้งสุดท้าย 
   - ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ 
   - หลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 

     - งานการเงินฝ่ายอ านวยการ ของแต่ละกองบังคับการ 

5. ขั้นตอนการขอเบิกค่าเช่าบ้าน 

                                                                             จ่ายเงิน 

                                                                                            

  

    

                     - รวบรวมหลักฐาน                             ตรวจสอบ/พิจารณา                   ตรวจสอบ/พิจารณา 

 

 

 

1. ผู้มีสิทธิได้รับสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

               (1) บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย คนท่ี 1 – 3 อายุต้ังแต่ 3 ปี ถึง 25 ปีบริบูรณ ์ 
               (2) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ    ในหลักสูตรระดับ
ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า   และหลักสูตรน้ันแยกต่างหากจากหลักสูตร
ปริญญาตร ี 
               (3) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาเอกชน    ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่า
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
               (4) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาเอกชน ในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและหลักสูตรน้ันแยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี 

 

ข้าราชการ
ต ารวจ 

กก./สน. บก. 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
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2. ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษา 

                2.1 สถานศึกษาของทางราชการ 
 

 
ระดับการศึกษา 

 
จ านวนเงิน(ไม่เกินปีละ) 

1. ระดับอนุบาล  หรือเทียบเท่า 4,650 
2. ระดับประถมศึกษา  หรือเทียบเท่า 3,200 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   หรือเทียบเท่า 3,900 
4. ระดับมัธยมตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)หรือเทียบเท่า  3,900 
5. ระดับอนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 11,000 

 
2.2 สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 

 
ประเภทค่าธรรมเนียม 

ระดับการศึกษา 
อนุบาล(2-3) 
หรือเทียบเท่า 

ประถมศึกษา 
หรือเทียบเท่า 

มัธยมศึกษาต้น 
หรือเทียบเท่า 

มัธยมศึกษาปลาย 
หรือเทียบเท่า 

1. ค่าธรรมเนียมการเรียน 
    (ปีละไม่เกิน) 

9,420 9,420 10,525 11,425 

2. ค่าธรรมเนียมอื่นเพ่ือพัฒนา 
   คุณภาพการศึกษา(ปีละไม่เกิน) 

4,960 4,460 3,900 3,900 

 
  2.3 สถานศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
                  2.3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตร(ปวช.)หรือเทียบเท่า 
                     2.3.1.1 ค่าธรรมเนียมการเรียนในประเภทวิชา หรือสายวิชา ดังนี ้
                      (1) คหกรรม  หรือคหกรรมศาสตร์ ปีละไม่เกิน 11,235 บาท  
         (2) พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ปีละไม่เกิน 13,595 บาท  
         (3) ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม ปีละไม่เกิน 14,285 บาท  
         (4) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ ปีละไม่เกิน 14,705 บาท  
         (5) ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม ปีละไม่เกิน 17,205 บาท  
         (6) ประมง ปีละไม่เกิน 14,705 บาท  
         (7) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ปีละไม่เกิน 13,595 บาท  
         (8) อุตสาหกรรมส่ิงทอ ปีละไม่เกิน 17,205 บาท  
       2.3.1.2 ค่าธรรมเนียมอื่นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประเภทวิชา/สายวิชา  
       (1) คหกรรม  หรือคหกรรมศาสตร์ ปีละไม่เกิน 2,470 บาท  
        (2) พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ปีละไม่เกิน 5,730 บาท  
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        (3) ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม ปีละไม่เกิน 4,520 บาท  
        (4) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ ปีละไม่เกิน 5,740 บาท  
        (5) ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม ปีละไม่เกิน 7,740 บาท  
        (6) ประมง ปีละไม่เกิน 5,740 บาท  
        (7) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ปีละไม่เกิน 5,730 บาท  
        (8) อุตสาหกรรมส่ิงทอ ปีละไม่เกิน 7,740 บาท  
                2.3.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือเทียบเท่า และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบเท่า  
   เบิกได้ 50%ของจ านวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินค่าธรรมเนียมการเรียนในประเภทวิชาสายวิชา  
  (1) ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยี ปีละไม่เกิน 30,000 บาท  
        สารสนเทศ และการส่ือสาร  ทัศนศาสตร์  
  (2) พาณิชยกรรมหรือบริหารธุรกิจ ศิลปหัตถกรรม ปีละไม่เกิน 25,000 บาท  
        หรือศิลปกรรม เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์  
        คหกรรมหรือคหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมการ ท่องเท่ียว 
 

3. หลักฐานประกอบการขอรับขอสิทธิ 
 

                     - ส าเนาทะเบียนบ้านบุตร                              - ส าเนาทะเบียนสมรสบิดา มารดา 
   - ส าเนาใบสูติบัตรของบุตร                             - ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา 
   - ส าเนาทะเบียนสมรสบิดามารดา 
 

4. ขั้นตอนการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 

                                                                                                               จ่ายเงิน 

 
      สถานศึกษา 

                 
 
 

  

 
 5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 - งานการเงิน  ฝ่ายอ านวนการของแต่ละกองบังคับการ 
 

หมายเหต ุ  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0409.5/ว 196 ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2549 

 

ข้าราชการ
ต ารวจ 

กก./สน. บก. 
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 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ. 2521 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2532 ได้ก าหนดให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเป็น  
รายเดือน ส าหรับบุตรคนท่ี 1 ถึงคนท่ี 3 นับเรียงล าดับก่อนหลัง โดยให้ได้รับเดือนละ 50 บาท ต่อคน   
แต่ท้ังน้ีไม่รวมบุตรบุญธรรม บุตรซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจปกครองของตน บุตรซึ่งอายุเกิน 18 ปี บริบูรณ์
หรือไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ ์แต่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส หากบุตรคนใดในจ านวน 3 คนน้ัน ตายลง
ก่อนอายุครบ18 ปีบริบูรณ ์ให้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรคนถัดไปแทนได้ 
 ส าหรับข้าราชการการเมืองและลูกจ้างชาวต่างประเทศท่ีมีสัญญาจ้างเฉพาะราย ไม่มีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการน้ี  ปัจจุบันทางราชการได้ยกเลิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตรแล้ว โดย
ตราพระราชกฤษฎีกาเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับช่วยเหลือบุตร พ.ศ. 2535 ยกเลิกพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย   
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ. 2521 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2535      
เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับเงินช่วยเหลือบุตร หรือมีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือบุตรตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตรดังกล่าว ส าหรับบุตรท่ี
เกิดก่อนวันท่ี 1เมษายน 2535 อยู่แล้ว ก็ให้ยังคงมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรต่อไป จนกว่าบุตรน้ันจะมี
อายุครบ 18 ปีบริบูรณ ์หรือไม่ครบ 18 ปีบริบูรณ์แต่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ โดยการสมรสหรือตายลงก่อน
อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ 

 

 
  
1. ผู้ได้รับสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล 
 

 (1) ข้าราชการ   ซึ่งได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือนของกระทรวง 
ทบวง กรม บุตรชอบด้วยกฎหมาย (คนท่ี 1 - 3) ซึ่งยังไม่บรรลุ นิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็น
คนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเล้ียงดูของผู้มีสิทธิ ยกเว้นบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกให้
เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่นแล้ว 
 (2) คู่สมรส ของผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ  
 (3) บิดาหรือมารดาของผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ 
 (4) บุตรของผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ 
 
 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
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2. อัตราการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 
 

 ผู้มีสิทธิ ตามข้อ 2 เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ ท้ังประเภท
ผู้ป่วยภายนอกและผู้ป่วยภายใน ให้เบิกค่ารักษาได้เต็มจ านวนท่ีจ่ายจริง เว้นแต่ 

                  (1) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมท้ังค่าซ่อมแซม ให้เบิกได้ตามท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด  
                  (2) ค่าห้องและค่าอาหาร ให้เบิกได้ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนดผู้มีสิทธิตามข้อ 2 เข้ารับ
การรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชน ประเภทผู้ป่วยภายใน ให้เบิกค่ารักษาได้ ดังน้ี  
                    - ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรครวมท้ังค่าซ่อมแซม     ค่าห้องและ
ค่าอาหารให้เบิกได้เช่นเดียวกับผู้ท่ีเข้ารักษาพยาบาลจากสถาน พยาบาลของทางราชการ  
                    - ค่ารักษาพยาบาลอื่น ๆ  ให้เบิกได้ครึ่งหน่ึงของจ านวนท่ีจ่าย แต่ต้องไม่เกิน 3,000 บาท 
ส าหรับ 30 วัน นับแต่วันท่ีเข้ารับการรักษา ถ้าเข้ารับการรักษาเกิน 30 วัน ให้เบิกได้ครึ่งหน่ึงของจ านวนท่ี
จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกินวันละ 100 บาท  
 

3. เอกสารประกอบการขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล 
  

 - ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล 

 - ส าเนาทะเบียนบ้าน 

   - แบบฟอร์มขอรับเงินค่ารักษาพยาบาล 

               - สูติบัตร(กรณีค่ารักษาพยาบาลบุตร) 
              - หลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. ขั้นตอนการขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล 
 

 - ข้าราชการต ารวจผู้มีสิทธิยื่นค าร้องพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องตามข้อ 3 เสนอผู้บังคับบัญชา
ต้นสังกัดตามล าดับชั้นจนถึงระดับ บก. 
   

5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
 

 – งานการเงิน ฝ่ายอ านวยการของแต่ละกองบังคับการ 
 
หมายเหตุ   ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2545 
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เงินสวัสดิการท่ีเกี่ยวกับเบี้ยกันดารจ่ายให้ส าหรับข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติราชการประจ าอยู่ในท้องถิ่นตามท่ีกระทรวงการคลัง
ได้ประกาศก าหนดให้เป็นท้องท่ีกันดาร ซึ่งท้องถิ่นท่ีทางคมนาคมไม่
สะดวก ไม่มีรถยนต์หรือเรือยนต์โดยสารไปมาได้ตลอดปี มีโรคภัยไข้เจ็บ
ชุกชุม โดยให้ได้รับเงินสวัสดิการน้ีในอัตราร้อยละ 10 ของเงินเดือนหรือ

ค่าจ้าง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 200 บาท 
 
 
 
 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นค่าใช้จ่ายท่ีทางราชการจ่ายให้แก่ผู้เดินทางที่ทางราชการส่ังให้
ไปปฏิบัติงานนอกท้องท่ีปฏิบัติงานปกติของส่วนราชการ และเกิดค่าใช้จ่ายระหว่างการเดินทางขึ้น  ท้ังน้ี 
เพื่อมิให้บุคคลท่ีทางราชการส่ังใช้ต้องเดือดร้อนจ่ายเงินส่วนตัว รายการท่ีให้เบิกจ่ายก็เป็นรายการ
เฉพาะท่ีจ าเป็นท่ีอาจเกิดขึ้นในการเดินทาง 
 

1. ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
 

     (1) ข้าราชการ 
                       (2) บุคคลในครอบครัว 
  

2. อัตราการเบิกจ่าย 
 

 บัญชีหมายเลข 1 อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางในประเทศ (เหมาจ่าย) บาท : วัน  
 

 

ข้าราชการ 
 

 

ประเภท ก. 
 

ประเภท ข. 

1. ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 1-2 หรือเทียบเท่า (ส.ต.ต.-จ.ส.ต.) 120 72 
2. ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 3-8 หรือเทียบเท่า (ด.ต.-พ.ต.อ.) 180 108 
3. ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า (พ.ต.อ.อัตรา        
    เงินเดือน พ.ต.อ.พิเศษขึ้นไป) 

240 144 

 

ประเภท ก.  ได้แก่ : 1. เดินทางไปราชการนอกจังหวัดพื้นท่ีท่ีหน่วยต้นสังกัดซึ่งปฏิบัติราชการปกติ 
                               2. เดินทางไปราชการอ าเภอหน่ึงไปปฏิบัติราชการในอ าเภอเมืองในจังหวัดเดียวกัน 
 

เงินสวัสดิการเบ้ียกันดาน 

เงินเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
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ประเภท ข. ได้แก่ : 1. การเดินทางไปราชการในท้องท่ีท่ีอื่นนอกจากท่ีก าหนดในประเภท ก.  
                              2. การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพฯซึ่งเป็นท่ีต้ังหน่วยซึ่งปฏิบัติราชการปกติ 
 

บัญชีหมายเลข 2 อัตราค่าเช่าโรงแรมในประเทศ  
 

 

ข้าราชการ 
 

 

บาท/วัน 

1. ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 1-2 หรือเทียบเท่า (ส.ต.ต.-จ.ส.ต.) ไม่เกิน 800 บาท 
2. ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 3-8 หรือเทียบเท่า (ด.ต.-พ.ต.อ.) ไม่เกิน 1,600 บาท 
3. ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า (พ.ต.อ.อัตรา        
    เงินเดือน พ.ต.อ.พิเศษขึ้นไป) 

ไม่เกิน 2,400 บาท 

 
3. เอกสาร/หลักฐานของหน่วยงานย่อย 
 

   - ค าสั่งอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  
                     - หน้างบค่าพาหนะ ใบรับรองแทนในเสร็จรับเงิน ใบเสร็จรับเงินค่าพาหนะ 
                     - ใบแจ้งรายการของโรงแรม ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าที่พัก หนังสือรับรองการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ถ้ามีเรียกเก็บ)  
                     - แบบรายงานการเดินทางไปราชการ แบบ 8703 ส่วนท่ี 1, 2 และ 3 
                     - หน้างบใบส าคัญ  
                     - ใบเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ (แบบ 4244) จ านวน 2 ฉบับ  
                     - สมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ (หน่วยงานย่อย) 
                     - หนังสือจากหน่วยงานย่อยถึง ส่วนราชการผู้เบิก 
 

4. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัต ิ
 

 4.1 กรณีมิได้ขอยืมเงินราชการจากเงินทดรองราชการหรือเงินงบประมาณ 
                         (1) ผู้ไปราชการซึ่งมีสิทธิ์เบิกค่าเบี้ยเล้ียง  ค่าเช่าที่พักหรือค่าพาหนะ  หลังกลับจาก
เดินทางไปราชการแล้วจัดท ารายงานการเดินทางไปราชการ พร้อมแนบหลักฐานขอเบิกจ่ายเงินน าส่ง
เจ้าหน้าที่การเงิน 
                         (2) เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบหลักฐานความถูกต้อง  
                         (3) จัดท าแบบ 8703 ส่วนท่ี 2 และ ส่วนท่ี 3 
                         (4) จัดท าหน้างบใบส าคัญและจัดท าใบเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ (แบบ 4244)  
                         (5) รวบรวมหลักฐานท้ังหมดเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นลงนามขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินและผู้เบิกลงนามตรวจรับรองความถูกต้องและท าหนังสือถึงส่วนราชการผู้เบิกเพื่อขอเบิกเงิน 
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 4.2 กรณีขอยืมเงินราชการ    
 

                         (1) จัดท าประมาณการยืมเงิน   โดยระบุภารกิจท่ีจะต้องปฏิบัติ ส่งส่วนราชการผู้เบิก
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน 
                         (2) จัดท าสัญญาการยืมเงิน จ านวน 2 ฉบับ ลงนามผู้ยืมและผู้รับรองลายมือชื่อผู้ยืม
ด้านหลังสัญญา 
                         (3) จัดท าใบมอบฉันทะรับเงิน (กรณีมอบฉันทะให้รับเงินแทนผู้ยืม) 
                         (4) น าสมุดคู่มือยืมเงินราชการมาติดต่อขอรับเงินยืมจากส่วนราชการผู้เบิก 
 

หมายเหตุ  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทาง และค่าเช่าที่พักในกาเดินทางไปราชการ  
               พ.ศ.2534 และฉบับแก้ไข  

 
 
  
  
 “ต.ป.ป.”  หมายความว่า  เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษต าแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
ป้องกันปราบปราม 
 “ต.ส.ส.” หมายความว่า เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษต าแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
สืบสวน 
 “ต.จ.ร.” หมายความว่า เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษต าแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
จราจร 
 

1. หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 
 

 ตามระเบียบ  ก.ตร.  ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษต าแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านป้องกันปราบปราม ด้านสืบสวน และด้านจราจร  พ.ศ.2548 ก าหนดให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าว ได้รับเงิน ต.ป.ป., ต.ส.ส. และ ต.จ.ร. นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังและเข้าปฏิบัติหน้าที่
ด้านป้องกันปราบปราม ด้านสืบสวน และด้านจราจร ในอัตราดังน้ี 
 

 

ระดับต าแหน่ง 
 

เงิน ต.ป.ป./เดือน 
 

เงิน ต.ส.ส./เดือน 
 

เงิน ต.จ.ร./เดือน 
1. รองผู้ก ากับการ 4,700 4,700 4,700 
2. สารวัตร 4,000 4,000 4,000 
3. รองสารวัตร 3,500 3,500 3,500 
4. ผู้บังคับหมู่ 3,000 3,000 3,000 

เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน (ต.ป.ป., ต.ส.ส., ต.จ.ร.) 
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2. หลักฐานประกอบการขอสิทธิ 
 

   - แบบฟอร์มรับรองเงินเดือนเหลือจ่าย 
   - ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังข้าราชการต ารวจท่ีได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านป้องกันปราบปราม ด้านสืบสวน และด้านจราจร 
 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
   - งานการเงิน ฝ่ายอ านวยการของแต่ละกองบังคับการ 
 

หมายเหตุ   : ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านป้องกัน  
                 ปราบปราม ด้านสืบสวน และด้านจราจร พ.ศ.2548  

 
 
 
 
1. ผู้มีสิทธิได้รับเงิน ต.พ.ส. 
 

 (1) ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานสอบสวน  
 (2) ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน  
 (3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสอบสวน  
 (4) ส าเร็จหลักสูตรการฝึกอบรม  
 

2. อัตราการจ่ายเงิน ต.พ.ส. 
 

ระดับต าแหน่ง จ านวนเงิน 
1. พนักงานสอบสวน(สบ 1) 3,500 บาท/เดือน 
2. พนักงานสอบสวน(สบ 2) 4,000 บาท/เดือน 
3. พนักงานสอบสวน(สบ 3) 4,700 บาท/เดือน 
4. พนักงานสอบสวน(สบ 4) 5,600 บาท/เดือน 

 
3. หลักฐานประกอบการขอสิทธิ 
 

 - แบบฟอร์มรับรองเงินเดือนเหลือจ่าย 
 - ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานสอบสวน  
 - ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสอบสวน  
  

เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งพนักงานสอบสวน (ต.พ.ส.) 
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4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 - งานการเงิน ฝ่ายอ านวยการของแต่ละกองบังคับการ  
 

หมายเหตุ : ข้อก าหนด ก.ตร.ออกตามความใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2541ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับ 
              ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งพนักงานสอบสวน พ.ศ.2545 

 
 
 
 

1. ผู้มีสิทธิได้รับเงิน ต.ท.บ. 
 

 (1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท าลายวัตถุระเบิดของ  
กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือหลักสูตรอื่นท่ี ก.ตร. รับรอง 
 (2) สมรรถภาพของร่างกายและจิตใจสมบูรณ์พร้อมท่ีจะท าหน้าที่ในต าแหน่งได้  
 

2. หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน ต.ท.บ. 
 

 2.1 อัตราการจ่ายเงิน ต.ท.บ. 
 

ระดับต าแหน่ง จ านวนเงิน 
1. ชั้นสัญญาบัตร 10,000 บาท/เดือน 
2. ชั้นประทวน 7,500 บาท/เดือน 

 

   2.2 การรับเงินตาม 2.1 ให้ได้รับตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี  
   (1) ปีแรกท่ีได้รับการแต่งต้ังเข้าประจ าต าแหน่ง   ให้ได้รับทุกเดือนนับแต่วันแต่งต้ังจนถึง  
ส้ินปี แต่งต้ังปีใดให้นับปีน้ันเป็นปีแรก 
   (2) ปีถัดไป ให้ได้รับตามผลการปฏิบัติงานท าลายวัตถุระเบิดของปีก่อนหน้านั้น ดังน้ี  
 

ผลการปฏิบัติงาน อัตราที่ได้รับ 
1. ต้ังแต่ 12 ครั้ง ขึ้นไป ได้รับตลอดปี 
2. ไม่น้อยกว่า 9 ครั้ง 10 เดือนต้นของปี 
3. ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 8 เดือนต้นของปี 
4. ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 6 เดือนต้นของปี 
5. ปฏิบัติงาน 2 ครั้ง 4 เดือนต้นของปี 
6. ปฏิบัติงาน 1 ครั้ง 2 เดือนต้นของปี 
7. ไม่ปฏิบัติงาน ไม่ได้รับ 

 

เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท าลายวัตถุระเบิด (ต.ท.บ.) 
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3. หลักฐานประกอบการขอสิทธิ 
 

 - แบบฟอร์มรับรองเงินเดือนเหลือจ่าย 
 - ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฎิบัติงานท าลายวัตถุระเบิด  
 - หลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 - งานการเงิน ฝ่ายอ านวยการของแต่ละกองบังคับการ  
 

หมายเหตุ  : ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท าลายวัตถุระเบิด  
               พ.ศ.2549 

 
 
 
 
 
1. เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ต ารวจติดตามอารักขา  
 

 เจ้าหน้าที่ต ารวจติดตามอารักขา หมายถึง  เจ้าหน้าที่ต ารวจท่ีติดตามอารักขาบรรดา
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนชาวต่างประเทศท่ีเป็นประมุขแห่งรัฐ ผู้แทน ของรัฐต่างประเทศ หรือบุคคลท่ีส่วน
ราชการเห็นสมควรให้อารักขา 
 การจ่ายเงินรางวัลจ่ายได้เฉพาะกรณีจ าเป็นท่ีเจ้าหน้าที่ต ารวจติดตามอารักขา ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการปกติเป็นเวลาติดต่อกันในวันหน่ึง ต้ังแต่ 3 ชั่วโมง ขึ้นไป ในอัตราดังน้ี .-  
 

 

ข้าราชการ 
 

 

เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ต ารวจติดตามอารักขา 

1. ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 120 บาท/คน/วัน 
2. ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 75 บาท/คน/วัน 
 
2. เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ต ารวจรักษาการณ ์ 
 

 เจ้าหน้าที่ต ารวจรักษาการณ์   หมายถึง    เจ้าหน้าที่ต ารวจท่ีเฝ้าดูแลเหตุการณ์ รักษาความ
ปลอดภัย หรือเพื่ออ านวยความสะดวก หรือเพื่อเฝ้าสถานท่ีเฉพาะระยะ เวลาใดเวลาหน่ึง  
 การจ่ายเงินรางวัลฯ ให้จ่ายเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเป็นเวลาติดต่อกัน 6 ชั่วโมง ขึ้นไป 
 
 
 

เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ 
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ข้าราชการ 
 

 

เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ต ารวจรักษาการณ ์

1. ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 120 บาท/คน/วัน 
2. ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 75 บาท/คน/วัน 
 
3. เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ต ารวจควบคุมเงิน  
 

       เจ้าหน้าที่ต ารวจควบคุมเงิน    หมายถึง   เจ้าหน้าที่ต ารวจท่ีท าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
ระหว่างการเดินทางไปเบิกเงิน หรือน าเงินส่งท่ีธนาคาร ส านักงานคลังจังหวัด หรือ ส านักงานคลังอ าเภอ  
ของส่วนราชการ 
 - ส่วนราชการอยู่ในเขตอ าเภอเดียวกันกับธนาคาร    ส านักงานคลังจังหวัด   ส านักงานคลัง
อ าเภอ ให้จ่าย 75 บาท ต่อคนต่อครั้ง 
 - ส่วนราชการอยู่ต่างอ าเภอกับธนาคาร    ส านักงานคลังจังหวัด    ส านักงานคลังอ าเภอ          
ให้จ่าย 120 บาท ต่อคนต่อครั้ง 

 

4. เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ในการขนย้ายเงินคงคลัง  
 

 เจ้าหน้าที่ในการขนย้ายเงินคงคลัง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ต ารวจ  เจ้าหน้าที่ ควบคุมเงินเจ้าหน้าที่
ควบคุมยานพาหนะ และพนักงานขับรถยนต์ซึ่งได้รับค าสั่ง จากทางราชการให้ร่วมเดินทางเพื่อรักษา
ความปลอดภัย และควบคุมการขนย้าย เงินคงคลัง  
 การจ่ายเงินรางวัลหน้าที่ในการขนย้ายเงินคงคลังระหว่างส านักงานคลังจังหวัดกับธนาคาร
แห่งประเทศไทย กองคลังกลางกับส านักงานคลังจังหวัด ส า นักงานคลังอ าเภอกับส านักงานคลังจังหวัด
สงขลากับธนาคารแห่งประเทศไทยสาขาหาดใหญ่ หรือระหว่างส านักงานคลังจังหวัดให้จ่ายในอัตรา
ดังน้ี  
 - ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร   หัวหน้าเจ้าหน้าที่ควบคุมเงิน หัวหน้าเจ้าหน้าที่  
ผู้ควบคุมยานพาหนะ   ให้จ่าย 300 บาท ต่อคนต่อครั้ง  
 - ข้าราชการต ารวจต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร    เจ้าหน้าที่ควบคุมเงิน    เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 
ยานพาหนะพนักงานขับรถยนต์ ให้จ่าย 250 บาท ต่อคนต่อครั้ง  
 การจ่ายเงินรางวัลเจ้าหน้าที่ต ารวจทางหลวง ในการขนย้ายเงินคงคลังท่ีมีความจ าเป็นต้อง
ใช้ต ารวจทางหลวงน าขบวนหลายชุดตามพื้นท่ีรับผิดชอบ หรือน าขบวนรถขนย้ายเงินคงคลังของ
ส านักงานคลังจังหวัดท่ีมีอ าเภอเขตติดต่อกรุงเทพมหานคร และหรือต ารวจกองปราบท่ีน าขบวนการขน
ย้ายเงินคงคลังใน กทม.ให้จ่ายในอัตรา ดังน้ี.-  
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ข้าราชการ 
 

 

เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ต ารวจขนย้ายเงินคงคลัง 

1. ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 75 บาท/คน/วัน 
2. ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 50 บาท/คน/วัน 
 

 การจ่ายเงินรางวัลเจ้าหน้าที่ต ารวจทางหลวงในการขนย้ายเงินคงคลังท่ีใช้ต ารวจทางหลวง
ประจ ารถวิทยุน าขบวนชุดเดียวถึงเขตต่อกรุงเทพมหานคร  ให้จ่ายในอัตราดังน้ี.- 
 

 

ข้าราชการ 
 

 

เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ต ารวจขนย้ายเงินคงคลัง 

1. ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 150 บาท/คน/วัน 
2. ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 100 บาท/คน/วัน 
 

 การจ่ายเงินรางวัลเจ้าหน้าที่ในการขนย้ายเงินคงคลัง ระหว่างส านักงานคลังจังหวัดกับ 
ธนาคารแห่งประเทศไทยสาขาประจ าจังหวัดท่ีต้ัง ส านักงานคลังจังหวัด เว้นแต่การขนย้ายเงินคงคลัง
จังหวัดสงขลากับธนาคารแห่งประเทศไทย สาขาหาดใหญ่ ให้จ่ายในอัตราดังน้ี  
 - ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร   หัวหน้าเจ้าหน้าที่ควบคุมยานพาหนะ ให้จ่าย 100 บาท 
ต่อคนต่อครั้ง  
 - ข้าราชการต ารวจต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร      เจ้าหน้าที่ควบคุมเงิน    เจ้าหน้าที่ควบคุม
ยานพาหนะพนักงานขับรถยนต์ ให้จ่าย 75 บาท ต่อคนต่อครั้ง  
 การจ่ายเงินรางวัลเจ้าหน้าที่ในการขนย้ายเงินคงคลังระหว่างกองคลังกลาง หรือ กอง
กษาปณ์ กรมธนารักษ์ กับ ธ นาคารแห่งประเทศไทยและระหว่างกองคลังกลาง กองกษาปณ์ กรม      
ธนารักษ์ หรือส า นักงานคลังจังหวัดกับสถานียานพาหนะหรือสถานท่ีจอดยานพาหนะเพื่อใช้ในการ     
ขนย้ายเงินคงคลังให้จ่ายให้ดังน้ี  
 - ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร หัวหน้าเจ้าหน้าที่ควบคุมเงิน หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ผู้ควบคุม
ยานพาหนะ ให้จ่าย 100 บาท ต่อคนต่อครั้ง  
          - ข้าราชการต ารวจต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร   เจ้าหน้าที่ควบคุมเงิน เจ้าหน้าที่  ผู้ควบคุม
ยานพาหนะพนักงานขับรถยนต์ ให้จ่าย 75 บาท ต่อคนต่อครั้ง 
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 ตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2535  แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2539  แบ่งการ
ลาออกเป็น 9 ประเภท คือ 
 1. การลาป่วย                      6. การลาเข้ารับการตรวจเลือก/เตรียมพล 
 2. การลาคลอดบุตร 7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน วิจัย 
 3. การลากิจส่วนตัว 8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง 
 4. การลาพักผ่อน     ประเทศ 
 5. การลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย ์ 9. การลาติดตามคู่สมรส 
 

 1. การลาป่วย 
 ข้าราชการท่ีเจ็บป่วยและประสงค์จะลาหยุดราชการเพื่อ
รักษาตัวต้องด าเนินการดังน้ี 
 (1) ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
อนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่กรณีจ าเป็นให้ส่งใบลาในวันแรก
ท่ีมาปฏิบัติราชการ 
 (2) กรณีท่ีป่วยจนไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้   แต่เมื่อสามารถลงชื่อ
ได้แล้ว ให้จัดส่งใบลาโดยเร็ว 
 (3) ในปีหน่ึงข้าราชการมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน 60 วันท าการ เว้นแต่ผู้บังคับ 
บัญชาเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือนต่อไปอีกก็ได้แต่ไม่เกิน60 วันท าการ 
 (4) การลาป่วยต้ังแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์แนบพร้อมใบลา   กรณีจ าเป็นหรือ 
เห็นสมควรผู้มีอ านาจอนุญาตจะส่ังให้ใช้ใบรับรองแพทย์ท่ีผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นสมควรแทนก็ได้ 
 (5) กรณีลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มี
อ านาจอนุญาตเห็นสมควรจะส่ังให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบใบลาก็ได ้ หรือส่ังให้ผู้ลาไปรับการตรวจ
จากแพทย์ทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตได้ 
 

 2. การลาคลอดบุตร 
          ข้าราชการท่ีประสงค์จะลาคลอดบุตรจะต้องด าเนินงานดังน้ี 

            (1) ต้องส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น    จนถึงผู้มี          
อ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันลา  เว้นแต่ไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะ
ให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้    แต่เมื่อสามารถลงชื่อในใบลาได้ให้ส่งใบลาโดยเร็ว 
  

การลา 
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 (2) การลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนครั้งหน่ึง ได ้ 90 วัน โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
และจะลาในวันท่ีคลอดก่อน หรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได้แต่รวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน 
 (3) การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด    ซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลา 
ประเภทน้ัน ให้ถือว่าการลาประเภทน้ันส้ินสุดลงและให้นับเป็นการลาคลอดบุตรต้ังแต่วันเริ่มวันลาคลอด  
 

 3. การลากิจส่วนตัว 
 ข้าราชการท่ีประสงค์จะลาหยุดราชการเพื่อท ากิจธุระ จะต้องด าเนินการดังน้ี 
 (1) ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต   เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว
จึงจะหยุดราชการได ้เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจ าเป็น
ไว้แล้วหยุดราชการก่อนก็ได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
 (2) กรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่อาจส่งใบลาได้ ให้ส่งใบลาพร้อมด้วยเหตุผลความจ าเป็นในวันแรก
ท่ีมาปฏิบัติราชการ 
 (3) ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันท าการ 
 (4) ข้าราชการท่ีลาคลอดบุตรแล้ว     หากประสงค์จะลากิจเพื่อเล้ียงดูบุตรให้มีสิทธิลากิจ
ส่วนตัวเพื่อเล้ียงบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรโดยไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้อีก 150 วันท าการ 
 (5) ในระหว่างท่ีได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว ยกเว้นการลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรยังไม่
ครบก าหนด หากมีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาจะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
 

4. การลาพักผ่อน 
 ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันท าการ   โดย
จะต้องด าเนินการดังน้ี 
 (1) ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้ 
มีอ านาจอนุญาต          เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงหยุดราชการได ้
การอนุญาตให้ลาพักผ่อนผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้ง
เดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 
 (2) ในระหว่างลาพักผ่อนและหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด หากมีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น 
ผู้บังคับบัญชา จะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
 (3) ปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อน หรือลาพักผ่อนแต่ไม่ครบ10 วันท าการ ให้สะสมวันท่ี
มิได้ลาในปีน้ันรวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได ้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้อง
ไม่เกิน 20วันท าการ ส าหรับผู้ท่ีรับราชการติดต่อกันต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสม
รวมกับวันลาพักผ่อนปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 
  
 
 



 28 

 (4) ส าหรับข้าราชการท่ี 
     - ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นครั้งแรก 
     - ลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัวแล้วต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการอีก 
     - ลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังแล้วต่อมา 
ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือนนับแต่วันออกจากราชการ 
     - ถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอื่น      ยกเว้นกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย   
ว่าด้วยการรับราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้วต่อมา
ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก ถ้าหากข้าราชการดังกล่าว ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
 (5) ข้าราชการประเภทใดท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาแล้วมีวันหยุดภาคการศึกษา    หากได้
หยุดราชการ ตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อนตามระเบียบน้ี ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
 

 5. การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
            การเข้ารับการตรวจเลือก    หมายถึง   การเข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหาร
กองประจ าการการเข้ารับการเตรียมพล หมายถึง เข้ารับการระดม  เข้ารับการตรวจสอบพล  เข้ารับการ
ฝึกวิชาทหาร   หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการเข้ารับราชการทหาร 
                                                 (1) ข้าราชการท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส าหรับ
ข้าราชการท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกและให้ไปเข้ารับ
การตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ตามวันเวลาในหมายเรียกน้ัน โดย
ไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต 

                               (2) เมื่อพ้นจากการบัญชาภายใน 7 วัน กรณีจ าเป็น ผู้มีอ านาจอาจ
ขยายเวลาให้ได้ แต่รวมแล้วไม่เกิน15 วันเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้วให้รายงาน
ตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ  
 

 6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 ข้าราชการท่ีประสงค์จะลาอุปสมบท หรือข้าราชการท่ี 
นับถือศาสนาอิสลามประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย ์  ณ   เมือง 
เมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย จะต้องด าเนินการดังน้ี 

(1) ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต  
(2) ก่อนวันอุปสมบท หรือวันเดินทางไปประกอบฮัจย ์
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ไม่น้อยกว่า 60 วัน ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่อาจส่งใบลาตามก าหนดดังกล่าวได้     ให้ชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ านาจท่ีจะพิจารณา
ให้ลาหรือไม่ก็ได้  
          (3) เมื่อได้รับอนุญาตให้ลาแล้วจะต้องอุปสมบท  หรือออกเดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน10 วัน นับแต่วันเริ่มลา และต้องกลับมารายงาน
ตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันท่ีลาสิกขาหรือเดินทางกลับ

ประเทศไทย หลังจากการไปประกอบพิธีฮัจย ์
 (4) หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบท  หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ได ้
จะต้องรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการและขอถอนวันลาให้ผู้มีอ านาจอนุญาต อนุญาตให้ถอนวันลา
ดังกล่าวได้โดยให้ถือว่าวันท่ีได้หยุดราชการไปแล้วนั้นเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 

 7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย เป็นการลา
หยุดราชการเพื่อไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ค า "ศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย" มีความหมายตามท่ีปรากฏในระเบียบ
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
พ.ศ.2512   ดังน้ี 
 "ศึกษา" หมายความถึงการเพิ่มพูนความรู้ว่าด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการน้ัน และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนเข้าศึกษา และ
การฝึกอบรม หรือดูงาน ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหรือต่อจากการศึกษาน้ันด้วย 
 "ฝึกอบรม" หมายความถึงการเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้วยการ
เรียนการวิจัย การอบรมสัมมนา หรือการท างาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการน้ัน และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับค าแนะน าก่อน
การเข้าฝึกอบรมหรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 
 "ดูงาน" หมายความรวมถึงการเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ ์
 "การปฏิบัติการวิจัย" หมายความถึงการท างานวิจัยเพื่อน าผลท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ของ
สถานบันหรือหน่วยงานโดยตรง และไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรมการลา
ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยน้ัน มีระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีก าหนดไว้เป็นพิเศษอีก
หลายฉบับ ซึ่งผู้ลาจะต้องปฏิบัติตามระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย ท้ังน้ีตามนัยข้อ 7 ของ
ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2535 ท่ีบัญญัติว่า การลาทุกประเภทตามระเบียบน้ีถ้ามี
กฎหมายระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดไว้เกี่ยวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มี
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อ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลานั้นจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับการลาประเภทน้ันด้วย 
 ข้าราชการท่ีมีความประสงค์จะลาต้องด าเนินการดังน้ี 
 (1) การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน   หรือปฏิบัติการ 
วิจัย  ณ  ต่างประเทศ จะต้องส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
จนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณีเพื่อพิจารณาอนุญาต 
 (2) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ภายในประเทศ ให้ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาอนุญาต 
 

 8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 ข้าราชการท่ีประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศต้องด าเนินการดังน้ี 
 (1) ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณา 
 (2) การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 
 ประเภทที ่1   ได้แก ่   การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ   ซึ่งประเทศไทยเป็น 
สมาชิกและเป็นวาระที่จะต้อง ส่งไปปฏิบัติงานในองค์การน้ัน หรือรัฐบาลไทยมีข้อผูกพันท่ีจะต้องส่งไป 
ปฏิบัติงานตามความตกลงระหว่างประเทศ        หรือประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษ์รักษา 
ผลประโยชน์ของประเทศตามความต้องการของรัฐบาลไทย 
 ประเภทที ่2 ได้แก่ การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 
 คุณสมบัติของผู้ท่ีจะไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 - ต้องรับราชการติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ป ี  ยกเว้นผู้ท่ีไปปฏิบัติงานในองค์การ 
สหประชาชาติก าหนด ระยะเวลารับราชการลดเหลือ 2 ป ี
 - ผู้ท่ีเคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ประเภทท่ี 2 จะต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 
ในส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี     นับแต่วันเริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายหลังจากการไปปฏิบัติงาน 
ในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 ครั้งสุดท้าย 
 - ผู้ท่ีไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ประเภทท่ี 2  ต้องมีอายุไม่เกิน 52 ปีบริบูรณ ์
 - มีความรู ้ ความสามารถเหมาะสม     มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ในระหว่างถูก 
สอบสวนว่ากระท าความผิดทางวินัย 
 (4) ก าหนดเวลาการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ประเภทท่ี1มีก าหนดเวลา
ไม่เกิน 4 ปี และประเภทท่ี 2 มีก าหนดเวลาไม่เกิน 1 ป ีโดยให้นับเวลาที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง 
ประเทศเหมือนเต็มเวลาราชการ 
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 (5) ไม่ให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน   ในระหว่างลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
เว้นแต่เงินเดือนท่ีได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ ากว่าเงินเดือนท่ีได้รับจากทางราชการ โดยทาง
ราชการจะจ่ายเงินสมทบให้แต่เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินเงินเดือนท่ีได้รับจากทางราชการ 
 (6) ข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ถ้าต้องการจะ
อยู่ปฏิบัติงานต่อ ให้ยื่นเร่ืองราวพร้อมเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต และมีค าสั่งให้ข้าราชการ       
ผู้น้ันไปปฏิบัติงานโดยให้นับเวลาระหว่างน้ันเต็มเวลาราชการ ตามพระราชกฤษฎีกา ก าหนดหลักเกณฑ์
การส่ังให้ข้าราชการไปท าการ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการได้อีกรวมแล้วต้องไม่เกิน 
4 ป ี ส าหรับการอนุญาตให้ข้าราชการผู้ใดไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ประเภทท่ี 2  เกิน     
1 ป ี  ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการในช่วงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกิน 1 ปีด้วย 
 (7) ข้าราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ประเภทท่ี 2 จะต้องท าสัญญา
กับส่วนราชการเจ้าสังกัดว่าจะกลับมารับราชการในส่วนราชการเป็นเวลา 1 เท่าของระยะเวลาที่ไป 
ปฏิบัติงาน หากผิดสัญญาจะต้องชดใช้เป็นจ านวนเท่ากับเงินเดือน เดือนสุดท้ายคูณด้วยระยะเวลาที่ไป 
ปฏิบัติงาน (คิดเป็นเดือน เศษของเดือนถ้าเกิน 15 วัน คิดเป็น 1 เดือน) และหากกลับมารับราชการ     
ไม่ครบก าหนดสัญญา ให้ชดใช้เบี้ยปรับลดลงตามส่วน 
 (8) เมื่อการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศแล้วเสร็จ    ให้รายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติราชการภายใน 10 วันนับแต่วันถัดจากวันเสร็จส้ินการปฏิบัติงานและให้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
  
  

 
 

1. การจ่ายเงินรางวัล 
 

การจ่ายเงินรางวัลน้ีจ่ายเฉพาะกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน หรือไม่ 
ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย   ดังต่อไปน้ี  
                (1) พรบ.จราจรทางบก พ.ศ.2522  
                (2) พรบ.รถยนต์ พ.ศ. 2522  
                 (3) ประกาศคณะปฏิวัติ  ฉบับท่ี 16  ลง 9 ธ.ค. 2514   ในส่วนท่ีเกี่ยวกับรถยนต์ หรือ
รถจักรยานยนต์ ท่ีมีควันหรือระดับเสียงอันเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย หรือก่อความเดือดร้อน
ร าคาญแก่ประชาชน ใช้ในทางอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
 

เงินรางวัลจับกุมในคดีผู้กระท าผิด พ.ร.บ.เกี่ยวกับการจราจรทางบก 
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2. เงินค่าปรับ 
 

  เงินค่าปรับท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติได้รับตามข้อ 2 เมื่อได้แบ่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
แล้ว ให้หักไว้จ่ายเป็นเงินรางวัลได้ตามหลักเกณฑ์ข้อ 4 และเมื่อส้ินปีงบประมาณหากมีเงินเหลือให้
น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน หากส านักงานต ารวจแห่งชาติได้รับเงินอุดหนุนจากกรุงเทพมหานคร     
เพื่อจ่ายเป็นรางวัลฯ ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติน าฝากคลังแยกไว้อีกบัญชีหน่ึงเพื่อสมทบจ่ายเป็นเงิน
รางวัล ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ได้รับเงินรางวัลต่ ากว่า  อัตราเงินเดือนละ 5,000 บาท ต่อคน   และเมื่อ          
ส้ินปีงบประมาณมีเงินอุดหนุน เหลือจ่ายก็ให้เก็บไว้สมทบจ่ายเป็นเงินรางวัลในปีถัดไป 
 

3. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัล 
 

 ในเขตกรุงเทพมหานคร ให้จ่ายเงินรางวัลแก่ต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบ คุมจราจรในอัตรา
ร้อยละ 95 ของเงินค่าปรับ ภายหลังจากท่ีได้แบ่งจ่าย ให้หน่วยงานตาม มาตรา 146 แห่ง พรบ.จราจร
ทางบก พ.ศ. 2522 แล้ว โดยแบ่งจ่ายให้เท่ากันทุกคนไม่เกิน เดือนละ 5,000 บาทต่อคน 
                 
 

 
         
 
1. ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา  
 

 - ข้าราชการต ารวจ (ชั้นสัญญาบัตร) ท่ีปฏิบัติการ
สอบสวนแล้วเสร็จ      โดยมีวัตถุ   ตัวผู้ต้องหา  และส่งส านวน 
ให้อัยการแล้ว  
 

2. อัตราการเบิกจ่าย  
 

 

ลักษณะของคด ี
 

 

ไม่เกินคดีละ/บาท 

1. คดีอาญาซึ่งมีอัตราโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี 500 
2. คดีอาญาซึ่งมีอัตราโทษจ าคุกไม่เกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 1,000 
3. คดีอาญาซึ่งมีอัตราโทษจ าคุกไม่เกิน 10 ปี ข้ึนไป 1,500 
 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 - งานการเงิน ฝ่ายอ านวยการของแต่ละกองบังคับการ  

หมายเหตุ       ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. 2534  

เงินค่าตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา 
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1. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

   1.1 กรณีเสียชีวิต 
 
ล าดับ 

 
การปฏิบัติหน้าที ่

บ าเหน็จความชอบที่จะได้รับ 
เงินเดือน พ.ป.ผ. ยศ เคร่ืองราชฯ 

 1. กรณีการปราบปรามจนเสียชีวิต/พิการจนออกจากราชการ 

1.1 ต่อสู้จนเสียชีวิต/พิการจนต้องออกจากราชการ 7 ข้ัน       - 5 ยศ ตามยศและ 
เงินเดือนใหม่ 

1.2 เข้าปราบปรามแล้วถูกผู้กระท าผิดประทุษร้ายจนเสีย  
ชีวิต/พิการจนต้องออกจากราชการ 

5 ข้ัน  
- 

4 ยศ  
- 

1.3 เข้าปราบปรามแล้วประสบอุบัติเหตุจนเสียชีวิตหรือ  
พิการจนต้องออกจากราชการ 

3 ข้ัน - 3 ยศ  
- 

1.4 เข้าปราบปรามแล้วป่วยเจ็บจนเสียชีวิต/ออกจากราชการ 2 ข้ัน - 2 ยศ - 
2. กรณีปฏิบัติหน้าที่อื่นที่มิใช่การปราบปรามจนเสียชีวิตหรือต้องออกจากราชการ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเส่ียงอันตรายจนเสียชีวิต
หรือพิการจนต้องออกจากราชการ 

7 ข้ัน  
- 

 
5 ยศ 

ตามยศและ 
เงินเดือนใหม่ 

2.2 ถูกประทุษร้ายเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่จนเสีย 
ชีวิต/พิการจนต้องออกจากราชการ 

5 ข้ัน 
 

 
- 

 
4 ยศ 

 
- 

2.3 ประสบอุบัติเหตุเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่จนเสียชีวิต/ 
พิการจนต้องออกจากราชการ 

3 ข้ัน  
- 

 
3 ยศ 

 
- 

2.4 ปฏิบัติหน้าที่ตรากตร า เร่งรัดหรือเคร่งเครียดกว่า
ปกติท าให้ตาย/พิการจนต้องออกจากราชการ 

2 ข้ัน  
- 

 
2 ยศ 

 
- 

2.5 ป่วยเจ็บเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่จนถึงแก่ความตาย
หรือพิการจนต้องออกจากราชการ 

1 ข้ัน  
- 

 
1 ยศ 

 
- 

 

   1.2 กรณีบาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ/ไม่บาดเจ็บ 
  1. กรณีปฏิบัติหน้าที่เข้าปราบปรามและได้รับบาดเจ็บสาหัส 

1.1 เข้าปราบปรามโดยต่อสู้อย่างกล้าหาญจนเกิดผลดี
ต่อราชการและได้รับบาดเจ็บสาหัสจากการต่อสู้ 

 
- 

 
4 ข้ัน 

 
- 

 
- 

  1.2 เข้าปราบปรามต่อสู้จนบาดเจ็บสาหัสจากการต่อสู้ -    3 ข้ัน -  

  1.3 เข้าปราบปรามแล้วได้รับบาดเจ็บสาหัสจากการ  
กระท าของผู้กระท าผิด 

 
- 

 
2 ข้ัน 

 
- 

 
- 

1.4 เข้าปราบปรามแล้วประสบอุบัติเหตุบาดเจ็บสาหัส - 1 ข้ัน - - 

บ าเหน็จความชอบตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
     ว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 
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  2. กรณีปฏิบัติหน้าที่ในสภาพเสี่ยงอันตรายต่อชีวิตจนได้รับบาดเจ็บสาหัส  บาดเจ็บ หรือไม่บาดเจ็บ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ในสภาพเส่ียงอันตรายต่อชีวิตจนได้รับ 
บาดเจ็บจากการกระท าของผู้กระท าผิด 

 
- 

 
2 ข้ัน 

 
- 

 
- 

2.2 ปฏิบัติหน้าที่ในสภาพเส่ียงอันตรายต่อชีวิตจนได้รับ 
บาดเจ็บสาหัส 

 
- 

 
2 ข้ัน 

 
- 

 
- 

2.3 ปฏิบัติหน้าที่ในสภาพเส่ียงอันตรายต่อชีวิตตามหลัก 
เกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 

 
- 

 
1 ข้ัน 

 
- 

 
- 

 

2. เอกสารประกอบการขอรับสิทธิ 
กรณีถึงแก่ความตาย/ทุพพลภาพจน
ต้องออกจากราชการ   เน่ืองจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีปราบปรามผู้กระท าผิด 

กรณีถึงแก่ความตาย/ทุพพลภาพ 
จนต้องออกจากราชการท่ีมิใช่การ

ปราบปรามผู้กระท าผิด 

บาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ/ไมบ่าดเจ็บ
จากการปฏิบัติหน้าท่ีปราบปราม
ผู้กระท าผิด/ปฏิบัติหน้าท่ีในสภาพ
เสี่ยงอันตรายต่อชีวิต 

1. แบบรายงานขอรับบ าเหน็จความชอบ 
    กรณีพิเศษ(แบบ 1, แบบ 2) 
2. หนังสือรับรองความประพฤติของ 
   ผู้บังคับบัญชา 
3. ส าเนาค าส่ังเล่ือนเงินเดือนครั้งสุดท้าย 
   ก่อนเสียชีวิต/ออกจากราชการ 
4. ส าเนา ก.พ.7 
5. ส าเนาใบมรณบัตร 
6. ส าเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ 
7. หลักฐานทางการแพทย์ที่ระบุว่าไม ่
    สามารถรับราชการต่อไปได ้
8. ผลคดีถึงที่สุดพร้อมหลักฐาน 
9. กรณีเสียชีวิตเนื่องจากเจ็บป่วยใหแ้นบ 
    รายงานของแพทย์ที่ราชการรับรอง 
10. หลักฐานการส่ังให้ปฏิบัติหน้าที ่
11. ส าเนาส านวนการสอบสวนคด ี

1. แบบรายงานขอรับบ าเหน็จความชอบ 
    กรณีพิเศษ(แบบ 1, แบบ 2) 
2. หนังสือรับรองความประพฤติของ 
   ผู้บังคับบัญชา 
3. ส าเนาค าส่ังเล่ือนเงินเดือนครั้งสุด 
   ท้ายก่อนเสียชีวิต/ออกจากราชการ 
4. ส าเนา ก.พ.7 
5. ส าเนาใบมรณบัตร 
6. ส าเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ 
7. หลักฐานทางการแพทย์ที่ระบุว่าไม ่
    สามารถรับราชการต่อไปได ้
8. ผลคดีถึงที่สุดพร้อมหลักฐาน 
9. กรณีเสียชีวิตเนื่องจากเจ็บป่วยใหแ้นบ 
    รายงานของแพทย์ที่ราชการรับรอง 
10. หลักฐานการส่ังให้ปฏิบัติหน้าที ่
11. ส าเนาส านวนการสอบสวนคด ี

1. แบบรายงานขอรับบ าเหน็จความ 
    ชอบกรณีพิเศษ(แบบ 1, แบบ 2) 
2. หนังสือรับรองความประพฤติของ 
   ผู้บังคับบัญชา 
3. ส าเนาค าส่ังเล่ือนเงินเดือนในปีงบ 
   ประมาณที่ท าความชอบ 
4. ส าเนา ก.พ.7 
5. แบบประวัติการป่วยเจ็บและการ 
    รักษาพยาบาล(แบบ 4) 
6. หลักฐานการลาป่วย 
7. ผลคดีถึงที่สุดพร้อมหลักฐาน 
8. เอกสารหลักฐานการส่ังให้ไป 
   ปฏิบัติหน้าที ่
9. ส าเนาส านวนการสอบสวนคด ี
 

  

3. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 

 
ล าดับ 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 
การปฏิบัต ิ

1 ผู้มีสิทธ/ิผู้บังคับบัญชาชั้นต้น - จัดท าและยื่นค าขอตามแบบ 1 เสนอตามล าดับชั้น 

2 ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 

  ตรวจสอบและพิจารณา 
- หากเข้าหลักเกณฑ์ให้เสนอเร่ืองตามล าดับชั้น จนถึง ผบ.ตร. 
- หากไม่เข้าหลักเกณฑ์ให้ส่ังระงับเร่ือง 
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3 
 

ผบ.ตร./ผวจ.(แล้วแต่กรณี) ตรวจสอบและพิจารณา 
- กรณีเข้าหลักเกณฑ์ ให้เสนอขอเล่ือนเงินเดือนโดยใช้แบบ 2    
  หรือแบบ 3 แล้วแต่กรณี  พร้อมหลักฐานให้คณะกรรมการฯ  
  พิจารณา 
- กรณีไม่เข้าหลักเกณฑ์ให้ส่ังระงับเร่ือง 

4 คณะอนุกรรมการประจ าส่วนราชการ 
คณะที่ 1 

ตรวจสอบและพิจารณา 
- กรณีเข้าหลักเกณฑ์ จะมีมติเสนอคณะกรรมการฯ ว่า  
  “ควรอนุมัติ” 
- กรณีไม่เข้าหลักเกณฑ์จะมีมติเสนอคณะกรรมการฯ ว่า  
  “ควรไม่อนุมัติ” 

5 คณะกรรมการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ - มีมติอนุมัติ  ไม่อนุมัติ หรือมติเป็นอย่างอื่นแล้วแจ้ง 
  ต้นสังกัดทราบ 

6 ต้นสังกัด - ออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือน (ยศ และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
   ตร. ด าเนินการให้) 
- ออกค าส่ัง พ.ป.ผ. (กรณีได้รับอนุมัติ พ.ป.ผ.) 
- ส่งส าเนาค าส่ังไปยัง สง.ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี, 
  งาน 3 กก.3 ทพ. สกพ.ตร. และกรมบัญชีกลาง หรือ 
  คลังจังหวัดแล้วแต่กรณี 

 

4. หน่วยงานผู้รับผิดชอบและพิจารณา 
 

  - คณะกรรมการพิจารณาบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
 
 

หมายเหตุ   :  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 
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1. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
     1.1 กรณีเสียชีวิต 

 

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

สิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ 
 

เงินเดือน 

(ไม่เกิน) 
ค่าทดแทน 

การเสียชีวิต 

ค่าจัดการศพ 

(ไม่เกิน) 
อื่นๆ 

ยศ เคร่ืองราชฯ 

1. สู้รบหรือต่อสู้จนเสียชีวิต 9 ขั้น 25 เท่าของเงิน 
เดือน/ค่าจ้าง 

 

20,000 บาท 

 

ตามเงินเดือน 

ตามเงินเดือน 

และยศ 
2. เสียชีวิตโดยการกระท าของศัตรู 
 

7 ขั้น 25 เท่าของเงิน 

เดือน/ค่าจ้าง 
20,000 บาท ตามเงินเดือน - 

3. ประสบอุบัติเหตุจนเสียชีวิต 

 

5 ขั้น 12.5 เท่าของเงินเดือน/
ค่าจ้าง 

 

20,000 บาท 
 

ตามเงินเดือน 

 

- 

4. ป่วยเจ็บจนเสียชีวิต 

 

3 ขั้น 12.5 เท่าของเงิน 

เดือน/ค่าจ้าง 
 

20,000 บาท 

 

ตามเงินเดือน 

 

- 

     1.2 กรณีทุพพลภาพจนไม่สามารถรับราชการต่อได้ 
 

 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

สิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

 

เงินเดือน 

(ไม่เกิน) 

 

ค่าทดแทน 

การช่วยเหลือต่างๆ อื่นๆ 

ค่าด ารงชีพ 

(ไม่เกิน) 
ค่ารักษา 
พยาบาล 

เงินชดเชย
การป่วยเจ็บ 

เป็นรายวัน 

 

ยศ 

เคร่ือง 
ราชฯ 

1. สู้รบหรือต่อสู้จน 

    พิการต้องออกจาก   
   ราชการ 

9 ขั้น 30 เท่าของ 
เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง 

2 เท่าของเงิน 

เดือนข้าราชการ
พลเรือนขั้นต่ า 
/เดือน 

ตามระเบียบ 

ข้อ 26-27 
1/30 ของเงิน 

เดือน(รักษา
ใน รพ.)1/60 
ของเงินเดือน 

(กรณีพักฟื้น) 

ตาม
เงินเดือน 

ตาม
เงินเดือน
และยศ 

2. พิการจนต้องออก
จากราชการโดยการ
กระท าของศัตรู 

7 ขั้น 30 เท่าของ 
เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง 

2 เท่าของเงิน 

เดือนข้าราชการ
พลเรือนขั้นต่ า/
เดือน 

ตามระเบียบ 

ข้อ 26-27 
1/30 ของเงิน 

เดือน(รักษา
ใน รพ.)1/60 
ของเงินเดือน 

(กรณีฟักฟื้น) 

ตาม
เงินเดือน 

 

 

- 
 

 

 

 

บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ 
ค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการเนื่องใน

การป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521(ระเบียบ บ.ท.ช.) 
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3. ประสบอุบัติเหตุจน 

   พิการกระท่ังออก  
  จากราชการ 

5 ขั้น 15 เท่าของ 
เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง 

2 เท่าของเงิน 

เดือนข้าราชการ
พลเรือนขั้นต่ า 

ตามระเบียบ 

ข้อ 26-27 
 

- 
ตาม

เงินเดือน 

 

- 

 

4. ป่วยเจ็บจนพิการ  
   จน ต้องออกจาก 
   ราชการ 

 

 

3 ขั้น 

 

15 เท่าของ 
เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง 

2 เท่าของเงิน 

เดือนข้าราชการ
พลเรือนขั้นต่ า/
เดือน 

 

ตามระเบียบ 

ข้อ 26-27 

 

 

          - 

 

   ตาม
เงินเดือน 

 

 

       - 

 

    1.3 กรณีบาดเจ็บสาหัส, บาดเจ็บ และไม่บาดเจ็บ 
 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี 
สิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

พ.ส.ร. 
(ไม่เกิน) 

ค่าทดแทน 

การสูญเสียอวัยวะ 
ค่ารักษา 
พยาบาล 

เงินชดเชยการ 
ป่วยเจ็บรายวัน 

1. สู้รบ/ต่อสู้อย่างกล้าหาญ/สู้รบ/ต่อสู้จนเกิดผลดีต่อ 
    หน่วยจนบาดเจ็บสาหัสจากการสู้รบ/ต่อสู ้

 

4 ขั้น 

ตามระเบียบฯ ข้อ 
20-21(เสียอวัยวะ) 

ตามระเบียบฯ ข้อ 
26-27(สาหัส) 

ตามระเบียบฯ 

 ข้อ 28 (สาหัส) 
2. สู้รบ/ต่อสู้จนเป็นผลดีแก่หน่วยหรือบาดเจ็บสาหัส 

    จากการสู้รบ/ต่อสู ้
 

3 ขั้น 

ตามระเบียบฯ ข้อ 
20-21(เสียอวัยวะ) 

ตามระเบียบฯ ข้อ 
26-27(สาหัส) 

ตามระเบียบฯ 

 ข้อ 28(สาหัส) 
3. สู้รบ/ต่อสู้จนบาดเจ็บ/บาดเจ็บสาหัสจากการกระท า 
   ของศัตรู 

 

2 ขั้น 

ตามระเบียบฯ ข้อ 
20-21(เสียอวัยวะ) 

ตามระเบียบฯ ข้อ
26-27(สาหัส) 

ตามระเบียบฯ 

 ข้อ 28(สาหัส) 
4. บาดเจ็บจากการกระท าของศัตรู/สาหัสจากอุบัติเหต ุ
    ต่างๆ ซึ่งไม่เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้าย 
    แรงหรือจากความผิดของตนเอง 

 

1 ขั้น 

 

ตามระเบียบฯ ข้อ 
20-21(เสียอวัยวะ) 

 

ตามระเบียบฯ ข้อ 
26-27(สาหัส) 

 

ตามระเบียบฯ 

 ข้อ 28(สาหัส) 

5. - ปฏิบัติหน้าท่ีเรียบร้อยในย่านอันตรายตามท่ี ก.บ. 
      ท.ช. ก าหนด  ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
    - ปฏิบัติหน้าท่ีในย่านอันตรายซึ่งได้สู้รบ/ต่อสู้/ 
    สนับสนุนหน่วยภาคพื้นในการสู้รบ/ต่อสู้โดยมี 
    เวลารวมกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน ในรอบปีงบฯ 

 

 

1 ขั้น 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

6. ปฏิบัติงานกับเรือของกองทัพเรือ/เรือของ รน. ขณะ 
    ท่ีเรือนั้นก าลังสู้รบจนเจ้าหน้าท่ีประจ าเรือเสียชีวิต/ 
    สาหัสจากการสู้รบ 

 

1 ขั้น 

 

- 
 

- 
 

- 

7. ปฏิบัติงานในอากาศซึ่งท าการในอากาศและท าการ 
    บนอากาศยานเป็นประจ าท่ีบินเข้าไปปฏิบัติในย่าน 

   อันตรายตามข้อ 5 ในพื้นท่ีท่ีหน่วยภาคพื้นดินสู้รบ 
 

8. ปฏิบัติงานในอากาศหรือปฏิบัติการตามหน้าท่ีซึ่ง 
   อยู่ในอากาศยานที่ก าการสู้รบ/เสี่ยงอันตรายจน 
   อากาศยานถูกยิงมีร่องรอย 1 ครั้ง หรือหลายครั้ง 
    ในรอบปีงบประมาณ 

- 
 

 

 

     - 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

   
 
            

- 
 

 

 

- 
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2 หลักฐานประกอบการขอรับสิทธ ิ
 

การขอเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 
เป็นกรณีพิเศษ 

การขอเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ(พ.ส.ร.) 
หรือเงินรางวัลส าหรับการสู้รบ 

การขอรับเงินค่าทดแทน 

และเงินช่วยเหลือต่างๆ 

1. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายให้ปฏิบัต ิ
    หน้าท่ี 

2. ส าเนารายงานเหตุการณ์ต่อหน่วยเหนือ 
3. ส าเนามรณบัตร 
4. ส าเนาค าสั่งให้ออกจากราชการ 
5. ส าเนาหลักฐานทางการแพทย์(กรณ ี

    ทุพพลภาพ/พิการ) 
6. ส าเนาค าสั่งเลื่อนเงินเดือนคร้ังสุดท้าย 
7. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้ 
    เสียชีวิตมีคุณสมบัติตามระเบียบฯ ข้อ    
  7.5 
8. ส าเนาสมุดประวัติ หรือ  ก.พ.7 
9. เอกสารอื่นๆ ท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ 
    ต่อการพิจารณา 
 

 

 

1. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายให้ 

   ปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ส าเนารายงานเหตุการณ์ต่อหน่วยเหนือ 
3. บันทึกรายละเอียดแสดงพฤติการณ์และ 
   ผลการปฏิบัติพร้อมแผนที่สังเขป 

4. กรณีนอกเหนือจาก 2. ให้แนบส าเนา 
    ส านวนการสอบสวนพร้อมผลคด ี
5. กรณีได้รับบาดเจ็บ/สาหัส ให้แนบหลัก 
    ฐานทางการแพทย์( บ.ท.ช.6) 
6. ส าเนาค าสั่งเลื่อนเงินเดือนคร้ังสุดท้าย 
7. ส าเนาสมุดประวัติ หรือ ก.พ.7 
8. หนังสือชมเชยของหน่วยเหนือ 

9. เอกสารอื่นๆ ท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ 
   ต่อการพิจารณา 

1. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายให้ 

   ปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ส าเนารายงานเหตุการณ์ต่อหน่วยเหนือ 
3. กรณีนอกเหนือจาก 2. ให้แนบส าเนา 
    ส านวนการสอบสวนพร้อมผลคด ี
4. ส าเนาใบมรณบัตร 
5. ส าเนาหลักฐานทางการแพทย์(กรณ ี

    (ทุพพลภาพ, พิการหรือเจ็บป่วย) 
6. กรณีขอรับเงินชดเชยการเจ็บป่วยท่ีเข้า 
    รับการรักษาใน รพ. เกินกว่า 365 วัน  
    ให้แนบหนังสือรับรองของ รพ. 
7. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่า 
    วันที่เกิดเหตุผู้เข้าเกณฑ์ได้รับเงินเดือน 

    /ค่าจ้าง ฯลฯ เป็นเงินเท่าใด 
8. เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

3. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ(ทุกกรณี) 
 

ล าดับ ผู้ปฏิบัติ การปฏิบัติ 
1. ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น - ตรวจสอบและรวบรวมหลักฐานตามข้อ 4 แล้วเสนอตามล าดับช้ัน 
 

2. 
 

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

  ตรวจสอบและพิจารณา 
- หากเข้าหลักเกณฑ์ให้เสนอเรื่องตามล าดับช้ันไปยัง ผบก. หรือ ผวจ. 
- หากไม่เข้าหลักเกณฑ์ ควรสั่งระงับเรื่องไป 

3. ผบก. หรือ ผวจ. แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและพิจารณา 
- หากเข้าหลักเกณฑ์ให้เสนอเรื่องไปยัง ก.บ.ท.ช. ส านักงานปลัดส านัก 
  นายกรัฐมนตรี โดยใช้แบบ บ.ท.ช.1 (กรณีขอเลื่อนเงินเดือน), แบบ 

  บ.ท.ช.2 (กรณีขอรับเงิน พ.ส.ร. หรือ เงินรางวัลการสู้รบ) และแบบ  
  บ.ท.ช.3 (กรณีขอรับเงินค่าทดแทนและเงินช่วยเหลือต่างๆ) 
- หากไม่เข้าหลักเกณฑ์ ควรสั่งระงับเรื่องไป 

4. คณะอนุกรรมการพิจารณาบ าเหน็จความ 
ชอบ(กรณีขอเลื่อนเงินเดือน/พ.ส.ร./เงิน 

รางวัลส าหรับการสู้รบ) และคณะอนุกรรม- 
การพิจารณาค่าทดแทนและการช่วยเหลือ 
(กรณีขอรับค่าทดแทน/การช่วยเหลือ) 

ตรวจสอบและพิจารณา 
- หากเห็นว่าเข้าหลักเกณฑ์จะมีมติเสนอ ก.บ.ท.ช. ว่า “ควรอนุมัติ” 

- หากเห็นว่าไม่เข้าหลักเกณฑ์ จะมีมติเสนอ ก.บ.ท.ช. ว่า “ควรไม่ 

  อนุมัต”ิ 

5. ก.บ.ท.ช. มีมติอนุมัติ/ไม่อนุมัติ แล้วแจ้งต้นสังกัด 
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6. ต้นสังกัด - ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยผู้มีอ านาจ(กรณีได้รับอนุมัติให้เลื่อน 
   เงินเดือน) แล้วเสนอขอยศ และหรือเคร่ืองราชฯ แล้วแต่กรณีไปยัง ตร. 
- ออกค าสั่ง พ.ส.ร. โดยผู้มีอ านาจ(กรณีได้รับอนุมัติ พ.ส.ร.) 
- ออกค าสั่งให้รับเงินรางวัลสู้รบ(กรณีอนุมัติสิทธินี้ซึ่งจะมีเฉพาะ 
  ประชาชนทั่วไป) 
- ส่งส าเนาค าสั่งไปยังส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี, กค., งาน 3  
  กก.3 ทพ. และกรมบัญชีกลาง/คลัง จว. แล้วแต่กรณี และหน่วยงาน 
  อื่นที่เกี่ยวข้อง 
- เบิกจ่ายเงินค่าทดแทนเงินช่วยเหลือ(กรณีได้รับอนุมัติ)แล้วแจ้งไปยัง 
  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้ทราบด้วย 

 

4.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

       - ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

5. ผู้มีอ านาจพิจารณา 
 

       - คณะกรรมการ ก.บ.ท.ช.                                
 

หมายเหตุ  .- ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบ   ค่ำทดแทน     และกำรช่วยเหลือเจ้ำหน้ำท่ี และ  
               ประชำชนผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรหรือช่วยเหลือรำชกำรเนื่องในกำรป้องกันอธิปไตยและรักษำควำมสงบ 

                       เรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521(ระเบียบ บ.ท.ช.) 
  

 
 
 
 
 

1. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 

การปฏิบัติหน้าท่ี 
สิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

เงินชดเชย เงินด ารงชีพ ค่ารักษาพยาบาล ค่าจัดการศพ 

 

ช่วยเหลือราชการ/ปฏิบัติงานของ 
ชาต/ิปฏิบัติตามหน้าที่/ช่วยเหลือ 
คนอื่นตามหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนด หรือ ปฏิบัติตามหน้าที่
มนุษยธรรมจนเป็นเหตุให้ 

บาดเจ็บไม่ถึงขั้น 

สูญเสียอวัยวะ 
 

- 
 

- 
 

ตามเกณฑ ์

 

- 

บาดเจ็บโดยสูญเสีย 
อวัยวะท่ัวๆไป 

 

ตามเกณฑ ์

 

- 
 

ตามเกณฑ ์

 

- 

ทุพพลภาพหนักเป็น 

อุปสรรคยิ่งต่ออาชีพ 

 

30 เท่าของ 
เงินเดือน 

เดือนละ 
50 % ของ 
เงินเดือน 

 

ตามเกณฑ ์

 

- 

เสียชีวิต 
 

30 เท่าของ 
เงินเดือน 

 

- 
 

- 
 

20,000 บาท 

การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยตาม พ.ร.บ.การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการ 
ช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติหรือปฏิบัติหน้าที่มนุษยธรรม 
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2. หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 
 

กรณีขอรับเงินชดเชยและเงินด ารงชีพ กรณีขอรับเงินค่ารักษาพยาบาล กรณีขอรับเงินช่วยเหลือค่าจัดการศพ 
1. แบบค าขอรับเงินสงเคราะห์ 

2. หลักฐาน/ค าสั่งช่วยเหลือราชการ การ 
    ปฏิบัติงานของชาติ/การปฏิบัติหน้าท่ี 

    ตามหน้าท่ีมนุษยธรรม 

3. รายงานการสอบสวนข้อเท็จจริงของ 
   นายอ าเภอท้องท่ีเกิดเหตุ/ผอ.เขต 
4. รายงานการสอบสวน/ผลคดีของศาล 
5. หลักฐานการสอบสวนพยานผู้รู้เห็น 

6. หลักฐานเกี่ยวกับตัวผู้ประสบภัย เช่น 

   บัตรประจ าตัว, ทะเบียบบ้าน 
7. ใบรับรองแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง 
8. ส าเนาใบมรณะบัตร(ถ้ามี) 
9. หลักฐานเกี่ยวกับการเป็นบิดามารดา 
10. หลักฐานเกี่ยวกับคู่สมรสและทายาท 

1. แบบขอรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่ารักษา 
    พยาบาล 
2. หลักฐาน/ค าสั่งช่วยเหลือราชการ การ 
    ปฏิบัติงานของชาติ/การปฏิบัติหน้าท่ี 

    ตามหน้าท่ีมนุษยธรรม 

3. หนังสือรับรองของสถานพยาบาล 
4. หลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล 
5. รายงานการสอบสวนข้อเท็จจริงของ 
   นายอ าเภอท้องท่ีเกิดเหตุ/ผอ.เขต 
6. ส าเนาใบมรณะบัตร(ถ้ามี) 
7. ค าสั่งแต่งตั้งผู้จัดการมรดก 
8. หลักฐานเกี่ยวกับทายาท(ถ้ามี) 
9. หลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเป็น 

   ประโยชน์ต่อการพิจารณา 

1. แบบขอรับเงินช่วยเหลือค่าจัดการศพ 

2. หลักฐาน/ค าสั่งช่วยเหลือราชการ การ 
    ปฏิบัติงานของชาติ/การปฏิบัติหน้าท่ี 

    ตามหน้าท่ีมนุษยธรรม 

3. ส าเนามรณะบัตรของผู้ประสบภัย 
4. หนังสือมอบหมายให้ทายาท/ผู้จัดการ 
    ศพผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้รับเงินค่าจัดการศพ 

5. หลักฐานแสดงการเป็นผู้จัดการศพ 

    พร้อมหนังสือมอบหมายให้เป็นผู้จัด 

    การศพ 

6. หลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเป็น 

    ประโยชน์ต่อการพิจารณา(ถ้ามี) 

 

 

3. ขั้นตอนการขอรับสิทธิประโยชน ์
 

ล าดับ ผู้ปฏิบัติ การปฏิบัติ 
1. ผู้มีสิทธิ/ทายาท ย่ืนค าขอรับสิทธิตามแบบพร้อมหลักฐานที่ก าหนดตามข้อ 2. 

- เหตุเกิดใน กทม. ย่ืนต่อ ผอ.เขต 
- เหตุเกิดในต่างจังหวัด ย่ืนต่อ นายอ าเภอท้องท่ีเกิดเหต ุ  

2. ผอ.เขต/นายอ าเภอ แล้วแต่กรณ ี - ตรวจสอบและรวบรวมหลักฐานเสนอ ผวจ. 
 

 

3. 

 

 

ผวจ. 

- ตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติค่าจัดการศพ/ค่ารักษา แล้ววางฎีกาเบิก 
  จ่ายท่ีกรมบัญชีกลาง/คลังจังหวัด เว้นแต่ค่ารักษาเกินอ านาจให้เสนอ 
  คณะกรรมการฯ พิจารณา 
- เงินชดเชยและเงินด ารงชีพ ให้เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. คณะอนุกรรมการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย - ตรวจสอบและพิจารณาเสนอคณะกรรมการฯ(กรณีค่ารักษาเกินอ านาจ 
  ของ ผจว. หรือกรณีเงินชดเชยกับเงินด ารงชีพ) 

5. คณะกรรมการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
(กระทรวงการคลัง) 

- อนุมัติเงินชดเชย/เงินด ารงชีพ แล้วแจ้งกรมบัญชีกลางด าเนินการสั่งจ่าย 
- อนุมัติเงินค่ารักษา(กรณีเกินอ านาจของ ผวจ.) 

  

4. หน่วยงานที่รับผดิชอบและพิจารณา 
 

 - คณะกรรมการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  กระทรวงการคลัง 
 

หมายเหตุ   พ.ร.บ.สงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติ  
       ตามหน้าทีม่นุษยธรรม พ.ศ.2543  
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1. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินท าขวัญ 
 

 

การปฏิบัติหน้าที ่
 

 

ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
 

สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
 

 
 
ข้าราชการหรือลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่
แล้วได้รับอันตราย  หรือป่วยเจ็บเป็น 
เหตุให้สูญเสียอวัยวะ    หรือเป็นเหตุ 
ให้พิการ แต่ยังรับราชการต่อไปได้ 
 
 
 
ข้าราชการหรือลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ 
แล้วได้รับอันตราย   หรือป่วยเจ็บจน 
เป็นเหตุให้สูญเสียอวัยวะ    หรือเป็น 
เหตุให้พิการ แต่ยังรับราชการต่อไปได้ 

1. แขนขาดหนึ่งข้าง 25 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

2. ขาขาดหนึ่งข้าง 22 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

3. มือขาดหนึ่งข้าง 18 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

4. เท้าขาดหนึ่งข้าง 15 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

5. ตาบอดหนึ่งข้าง 11 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

6. หูหนวกสองข้าง 9 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

7. หูหนวกหนึ่งข้าง 4 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

8. นิ้วหัวแม่มือขาดน้ิวหนึ่ง 4 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

9. นิ้วชี้ขาดน้ิวหนึ่ง 3 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

10. นิ้วนางขาดน้ิวหนึ่ง 3 เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

11. นิ้วก้อยขาดน้ิวหนึ่ง 2 เท่าคร่ึงของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

12. นิ้วหัวแม่เท้าขาดน้ิวหนึ่ง 1 เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

13. นิ้วเท้าอื่นขาดน้ิวหนึ่ง 3 เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

14. สูญเสียอวัยวะสืบพันธ์ /ความ 
  สามารถในการสืบพันธุ์  

1 เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

15. สูญเสียอวัยวะอืน่นอกจาก 1-14 
      ที่กล่าวมาตาม 1-14 

อยู่ในอ านาจการพิจารณาของ  
     กระทรวงการคลัง 

  
2. หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 

     - ค าขอรับสิทธิ(ตามแบบท่ีก าหนดท้ายคู่มือ) 
     - ใบรับรองแพทย์(ตามแบบท่ีก าหนดท้ายคู่มือ) 
     - เอกสารหลักฐานตามท่ีก าหนดไว้ในกรณีขอรับเงิน พ.ป.ผ. ส าหรับผู้บาดเจ็บหรือ
บาดเจ็บสาหัส มาปรับใช้โดยอนุโลม 
  
 
 
 
 

เงินท าขวัญ 
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3. ขั้นตอนการขอรับเงินค่าท าขวัญ 
 
 
 
 
 

 

            - รวบรวมเอกสารหลักฐาน        - ตรวจสอบ/พิจารณา     -ตรวจสอบ/พิจารณา        -พิจารณาอนุมัติ 
           - รายงานพฤติการณ์ที่เกิด 
             ข้ึนเสนอผู้บังคับบัญชา 
             ตามล าดับชั้น 
 

4. หน่วยงานผู้รับผิดชอบและพิจารณา 
 

 ส่วนบริหารการรับและจ่ายเงิน 2 กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง แขวงสามเสนใน     
เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400  โทร. 02-273-9592,  02-273-9534,  02-271-0783,  02-273-9530,  
02-273-9613  ต่อ 4443  และ 02-273-9024 ต่อ 4244  
 

หมายเหตุ    ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินท าขวัญข้าราชการและลูกจ้าง พ.ศ.2516 
 
 
 

 
 

1.  วัตถุประสงค์   
 

               เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่หรือนิสิต 
               นักศึกษา ซึ่งปฏิบัติงานตามหน้าที่ หรือเข้ารับการศึกษาอบรม         
               ตามหลักสูตรทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยมีลักษณะท่ี 
                เส่ียงต่อการติดเชื้อโรคเอดส์ 

 

2. หลักเกณฑ์การขอรับสิทธิประโยชน์  
 

 (1) ผู้ท่ีมิสิทธิได้รับการช่วยเหลือ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ,ข้าราชการต ารวจ,ข้าราชการ
ทหาร,ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และลูกจ้างซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากเงินงบประมาณ
รายจ่าย (เว้นแต่ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีสัญญาจ้าง)  และหมายความถึง นิสิตนักศึกษา ซึ่งเข้ารับ

ข้าราชการ
ต ารวจ 

หรือ 

ลูกจ้าง 

 

สน. 
 

บก. 
 

กรมบัญชีกลาง 

เงินสงเคราะห์เจ้าหน้าที่ผู้ติดเชื้อเอดส์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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การศึกษาอบรมตามหลักสูตรทางการแพทย์และสาธารณสุขของสถาบันการศึกษาราชการด้วย          
เช่น  นักศึกษาแพทย์  นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล หรือวิทยาลัยการสาธารณสุขของทางราชการ 
 (2) บุคคลข้างต้นจะต้องติดเชื้อโรคเอดส์จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจากการเข้ารับการศึกษา
อบรมตามหลักสูตรทางราชการแพทย์หรือการสาธารณสุขของทางราชการน้ันด้วย  
 

3. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์  
 

 (1) ผู้ติดเชื้อเอดส์ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่หรือนิสิตนักศึกษาซึ่งติดเชื้อเอดส์อันเน่ืองมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ไม่เกิน 1.5 ล้านบาท  
 (2) คู่สมรสของบุคคลตาม (1) ซึ่งติดเชื้อเอดส์จากบุคคลดังกล่าว มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์
ไม่เกิน 5 แสนบาท  
 (3) บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของบุคคลตาม (1) ซึ่งติดเชื้อเอดส์จากบุคคลดังกล่าว มีสิทธิ
ได้รับเงินสงเคราะห์ คนละไม่เกิน 3 แสนบาท  
 (4) ถ้าผู้ติดเชื้อเอดส์ตามข้อ (1) เสียชีวิตด้วยโรคเอดส์ ให้ทายาทมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์
ไม่เกิน 1 ล้านบาท   
 

4. หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิประโยชน์  
 

 - ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ 
 - ส าเนาทะเบียนบ้าน  
 - ค าสั่งปฏิบัติหน้าที่  
 - รายงานเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยละเอียด  
 - ผลการตรวจรักษาของแพทย์โรงพยาบาลของรัฐ  
 - เอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา  
 

5. ขั้นตอนการขอรับสิทธิประโยชน์  
 

 (1) เมื่อเจ้าหน้าที่หรือนิสิตนักศึกษา สงสัยว่าตนติดเชื้อเอดส์จากการปฏิบัติหน้าที่            
ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรืออาจารย์ที่ควบคุม แล้วแต่กรณี ภายใน 24 ชั่วโมง นับแต่สงสัยว่าติดเชื้อ  
 (2) เมื่อผู้บังคับบัญชาหรืออาจารย์ควบคุมตาม (1) ได้รับรายงานแล้วให้รายงานตามล าดับ
ชั้นไปจนถึงหัวหน้าหน่วยบริการ (หน่วยบริการ คือ หน่วยงานของทางราชการท่ีด าเนินงานทางการ
แพทย์ หรือสาธารณสุข เช่น โรงพยาบาลต ารวจ เป็นต้น)  
 (3) ให้หัวหน้าหน่วยบริการตามข้อ (2) หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย จัดให้มีการตรวจเลือดผู้น้ัน
ภายใน 72 ชั่วโมง นับแต่ได้รับรายงาน แล้วรายงานผลการตรวจเลือดและข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์
ตามสมควรเกี่ยวกับการติดเชื้อเอดส์จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมท้ังแนบหนังสือขอรับการสงเคราะห์ 
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(ตามแบบท่ีก าหนดท้ายคู่มือน้ี)   เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ 
(หัวหน้าส่วนราชการ หมายถึง อธิบดี อธิการบดี หรือต าแหน่งเทียบเท่า)  
 (4) กรณีผู้ติดเชื้อเอดส์ สงสัยว่าคู่สมรส หรือบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของตนติดเชื้อเอดส์
จากตน หรือกรณีคู่สมรสหรือบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ติดเชื้อเอดส์  สงสัยว่าตนติดเชื้อโรคเอดส์
จากผู้ติดเชื้อโรคเอดส์ ให้ยื่นค าร้องต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อขอรับการสงเคราะห์  
 (5) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้รับรายงานตามข้อ ( 3) หรือได้รับค าร้องตาม ข้อ (4) ให้
หัวหน้าส่วนราชการแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยกรรมการไม่
น้อยกว่า 1 คน ต้องเป็นแพทย์ผู้ช านาญการทางด้านโรคเอดส์ เพื่อพิจารณาสอบสวนและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับสิทธิและจ านวนเงินสงเคราะห์ท่ีผู้ติดเชื้อโรคเอดส์จะได้รับต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
 (6) ในกรณีผู้ติดเชื้อโรคเอดส์  เสียชีวิตด้วยโรคเอดส์ ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งต้ัง
คณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับสิทธิและ
จ านวนเงินสงเคราะห์ท่ีทายาทของบุคคลดังกล่าวจะได้รับต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
 (7) ให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้มีอ านาจส่ังจ่ายเงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี และมีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาดเกี่ยวกับสิทธิและจ านวนเงินสงเคราะห์ดังกล่าว โดยให้ถือเป็นท่ีสุดด้วย  
 (8) เงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี ให้เบิกจ่ายจากรายจ่ายงบกลาง หรืองบอื่นใด ตามท่ีได้รับ
การจัดสรรจากส านักงบประมาณ ส่วนวิธีการเบิกจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  
 

6. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
 ส านักการเงินการคลัง กรมบัญชีกลาง ซอยอารีย์ – สัมพันธ์ แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10330 โทร 0-2273-9573 และ 0-2273-9613 ต่อ 4443  
 

 
 
7. ผู้มีอ านาจพิจารณา  
 หัวหน้าส่วนราชการแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่า 1 คน ต้องเป็นแพทย์ผู้ช านาญการทางด้านโรคเอดส์ เพื่อพิจารณาสอบสวนและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับสิทธิและจ านวนเงินสงเคราะห์ท่ีผู้ติดเชื้อโรคเอดส์จะได้รับต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 
หมายเหตุ  
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1. วัตถุประสงค ์
 

(1) ให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้ได้รับผลกระทบ 
จากการปฏิบัติราชการประจ าในพื้นท่ี หรือประชาชนท่ีอยู่ในพื้นท่ี 
 (รวมถึงประชาชนท่ีมีภูมิล าเนา หรือถิ่นท่ีอยู่นอกพื้นท่ี) 
  (2) ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ได้รับผลกระทบซึ่งเดินทาง 
ไปปฏิบัติหน้าที่ในพื้นท่ีชั่วคราว 
                   (3) ให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ประกอบการรายย่อย    ขนาดกลาง และรายใหญ่ 
  (4) ให้ความช่วยเหลือเยียวยากรณีพิเศษอื่นๆ 
  

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงเฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้าราชการต ารวจในสังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล(กรณีเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นการชั่วคราว) 
 

ผู้ได้รับ 

ผลกระทบ 

เสียชีวิต 

(บาท) 
บาดเจ็บ 

(บาท) 
ทุพพลภาพ 

(บาท) 
ทรัพย์สิน 

(บาท) 
กฎหมาย/ระเบียบ เจ้าของ 

งบประมาณ 

หน่วย 
เบิกจ่าย 

ทหาร/ต ารวจ/
อ.ส./ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

 

-500,000 

 
 

- สาหัส 50,000 
  (ตาม ป.อาญา  
   ม. 297 ว. สอง) 
- บาดเจ็บ 30,000 

  (ตาม ป.อาญา  
   ม.295) 

500,000 

 

       - มติ ครม.31 
พ.ศ.2548 

 

ส านักงาน 

ปลัดส านัก 
นายกรัฐมนตรี 
 

จังหวัด 

 

ทหาร/ต ารวจ/
อ.ส./ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

 

 

-15,000 

-40,000 

 (กรณีหัวหน้า 
   ครอบครัว) 

- สาหัส 3,000 
(รักษาเกิน 3 วัน) 
-หากพักรักษา
เกิน 30 วัน จ่าย 
2,000 บาท/เดือน 

จนออกจาก รพ. 
-เล็กน้อย 2,000 
 

พิการประกอบ 

อาชีพไม่ได้ 
-จ่ายเบื้องต้น  
10,000 บาท 

-เงินยังชีพราย 
เดือนๆ ละ
2,000(ไม่เกิน 

2 ปี)  

เครื่องมือ
ประกอบ
อาชีพไม่เกิน 
10,000 
-ค่าวัสดุที่อยู่
อาศัย 30,000 
-ค่าวัสดุโรง 
เรือนเก็บ 

พืชผล  8,000 

ระเบียบ กค. 
ว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการเพื่อช่วย 
เหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ.2546 
 

กรมป้องกัน 

และบรรเทา 
สาธารณภัย 

จังหวัด 

ทหาร/ต ารวจ/
อ.ส./ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

บ าเหน็จ 
(ข้าราชการ) 

 

 

- 
 

 

 

บ าเหน็จหรือ 
บ านาญ 

(ข้าราชการ) 

- พ.ร.บ.บ าเหน็จ 
บ านาญข้าราช 
การ พ.ศ.2494 

ต้นสังกัด 
 

 

 

จังหวัด 

 

 

 

การให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้ได้รับผลกระทบ 
สืบเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
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ทหาร/ต ารวจ/
อ.ส./ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

 

บ าเหน็จ 
(ข้าราชการ) 

 

- บ าเหน็จหรือ 
บ านาญ 

(ข้าราชการ) 
 

/พ.ร.บ.กองทุน 

บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ.
2539 

ต้นสังกัด จังหวัด 
 

ทหาร/ต ารวจ/
อ.ส./ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

- - -บ าเหน็จปกติ 
 ลูกจ้าง 
-บ าเหน็จพิเศษ 

 ประจ า 

- ระเบียบ กค. 
ว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการเพื่อช่วย 
เหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ.2546 

กรมป้องกัน 

และบรรเทา 
สาธารณภัย 

จังหวัด 

ทหาร/ต ารวจ/
อ.ส./ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

 

 

 

เงินช่วยพิเศษ 

3 เท่าของเงิน 

เดือนที่ถึงแก่
ความตาย 
(ท้ังข้าราชการ 
และลูกจ้าง) 
 

- หากออกจาก 
ราชการจะได้ 
รับเงินท าขวัญ
ตามเหตุเจ็บ 

ป่วยแต่ไม่เกิน 
30 เท่าของ 
เงินเดือน 

- ระเบียบ กค. 
ว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการเพื่อช่วย 
เหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ.2546 

กรมป้องกัน 

และบรรเทา 
สาธารณภัย 
 

จังหวัด 

  

3. หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 
 

   - รายงานพฤติการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยละเอียดเสนอตามล าดับชั้น 
                 - ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ, ส าเนาทะเบียนบ้าน 
                 - ค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นการชั่วคราวในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                 - ใบรับรองของแพทย์ผู้ตรวจรักษา(กรณีบาดเจ็บ) 
                 - รายงานการตรวจชันสูตรพลิกศพ(กรณีเสียชีวิต) 
                 - เอกสารส่วนตัวของทายาท(กรณีเสียชีวิต) 
                 - หลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา 
 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

   - คณะกรรมการนโยบายและอ านวยการ การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบสืบเน่ืองจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้ได้รับผลกระทบ 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- ประชาชนที่ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือราชการ -กรณีไม่ได้รับความ    

 เป็นธรรม 

-กรณีส ารวจตกหล่น 

-กรณีย้ายที่อยู่ 
-กรณีปรากฏมีผู้ได้รับ 

 ผลกระทบเพิ่มเติม 

 สามารถแจ้งโดยตรง   
 ถึงประธาน กยต. 
ทาง ตู้ ปณ.11 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

นายอ าเภอ 
ผู้ก ากับการ สภ.อ. 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

คณะกรรมการนโยบาย 
และอ านวยการการเยียว  
ยาผู้ได้รับผลกระทบฯ    
โดยเสนอผ่านที่ประชุม 

คณะกรรมการพิจารณา 
หลักเกณฑ์ 

- กระบวนการสอบสวน 

- เก็บข้อมูลประวัติบุคคลและ 
  ครอบครัว 
- บันทึกข้อมูล 
- พิจารณาเยียวยาช่วยเหลือตาม 

  หลักเกณฑ์ 
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1. วัตถุประสงค์  

 

 การสงเคราะห์ข้าราชการให้รับราชการต่อไปได้ในต าแหน่งท่ีเหมาะสม เป็นการให้ความ
ช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนแก่ข้าราชการ ผู้พิการหรือทุพ พลภาพอันมีสาเหตุเน่ืองมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งยังพอปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่อื่นได้ 
 

 2. หลักเกณฑ์การขอรับสิทธิประโยชน์ 
 

 (1) เมื่อข้าราชการป่วยเจ็บหรือได้รับอันตรายจนท าให้พิการหรือทุพพลภาพเน่ืองจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ แต่ยังคงพอปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่อื่นท่ีเหมาะสมได้ 
 (2) เจ้าตัวสมัครใจท่ีจะอยู่รับราชการต่อไป  
 (3) หน่วยต้นสังกัดเสนอเร่ืองขอรับการสงเคราะห์ให้ผู้น้ันรับราชการต่อไปในต าแหน่งหน้าที่
ท่ีเห็นว่าเหมาะสม 
 (4) เสนอตามล าดับชั้นไปยังรัฐมนตรีเจ้าสังกัด (กรณีข้าราชการต ารวจ รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
คือ นายกรัฐมนตรี) เพื่อพิจารณาสั่งให้ผู้น้ันรับราชการในต าแหน่งหน้าที่ท่ีเหมาะสมน้ันต่อไป 
 

  3. หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิประโยชน์  
 

    -ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  
   - รายงานประจ าวันการออกไปปฏิบัติหน้าที่ 
   - บันทึกปากค าผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้อง  
   - หลักฐานการได้รับอนุญาตให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาลเพราะเหตุได้รับอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากการปฏิบัติหน้าที่   
  - ใบแสดงความเห็นแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง  
   - บันทึกแสดงความสมัครใจรับราชการอยู่ต่อ 
   - หลักฐานยืนยันการกลับมารับราชการหลังการรักษาหายแล้ว  
   - หลักฐานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายหน้าที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกาย 
 

4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิประโยชน์  
 

 ยื่นขอจากหน่วยงานต้นสังกัด เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น จนถึงนายกรัฐมนตรี หรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
 

การสงเคราะห์ให้รับราชการต่อไปในต าแหน่งที่เหมาะสม 
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5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
 

 กองก าลัง พล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อาคาร 19 ชั้น 8 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 โทร. 0-2251-1583 และ 0-2205-2461-3   
 

6. ผู้มีอ านาจพิจารณา  
 

 นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีได้รับมอบหมาย 

  

หมายเหตุ 

 
 

 
 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 

 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัวข้าราชการต ารวจท่ีถึงแก่ความตาย
เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

2. หลักเกณฑ์การพิจารณา  
 

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จะพิจารณาบรรจุทายาทข้าราชการต ารวจท่ีเสียชีวิตเฉพาะ
ทายาทของข้าราชการต ารวจท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่เข้มข้นมากท่ีสุด ดังน้ี  
 (1) ถึงแก่ความตายเพราะถูกท าร้ายเน่ืองจากการปราบปรามผู้กระท าความผิด หรือ ถึงแก่
ความตายเพราะปฏิบัติราชการในสภาพเส่ียงต่อชีวิตตามข้อ 5(1) และ (2) แห่งประมวล ระเบียบการ
ต ารวจภาคท่ี 2  ระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี เล่มท่ี 3 ลักษณะท่ี 70 ลักษณะเบ็ดเตล็ด บทท่ี 44   
ว่าด้วยระเบียบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการซึ่งถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบัติราชการในหน้าที่ 
พ.ศ.2506 หรือ 
 ( 2) ผู้ท่ีได้ท าการสู้รบจนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิตเน่ืองในการสู้รบตามข้อ 4.1 แห่งข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.2511 และผู้ท่ีได้ท าการสู้รบ
หรือต่อสู้จนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิตเน่ืองในการสู้รบหรือต่อสู้ตามข้อ 5.1 แห่งข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2529 ประกอบประมวล
ระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะท่ี 36 บทท่ี 65 ว่าด้วยระเบียบการจ่ายเงินค่าทดแทนและการ
พิจารณาบ าเหน็จความชอบในการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ พ.ศ.2510 หรือ    
 (3) ผู้ท่ีได้ท าการต่อสู้จนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิตจากการต่อสู้ตามข้อ 7(1) แห่งระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 หรือ  

การบรรจุทายาทข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิตเข้ารับราชการ 
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 (4) ผู้ท่ีได้ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเป็นการเส่ียงอันตรายต่อชีวิต และได้รับอันตรายถึงแก่
ความตายเน่ืองจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามข้อ 9(1) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 หรือ  
 (5) ผู้ท่ีได้ท าการสู้รบหรือต่อสู้จนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิตจาก การสู้รบ หรือต่อสู้ตามข้อ 
7.1 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบค่าทดแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือรายการ เน่ืองในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521  
 อย่างไรก็ตาม การบรรจุทายาทเข้ารับราชการต ารวจในกรณีน้ี นอกจากจะพิจารณาเหตุใด
เหตุหน่ึงดังท่ีกล่าวมาแล้ว ยังจะต้องมีการทดสอบความรู้ความสามารถตลอดจนเชาว์ปัญญาและ
บุคลิกภาพตามท่ีก าหนดไว้อีกส่วนหน่ึงด้วย  
 

3. หลักฐานประกอบการขอสิทธิ  
 

  - เอกสารหลักฐานท่ีต้องใช้ประกอบเร่ืองขอรับการบรรจุ ได้แก่  
 - แบบยื่นเร่ืองขอรับการบรรจุ (ท้ายคู่มือ หรือขอรับท่ีงานบรรจุฯ ข้างต้นได้)  
                  - หลักฐานการส าเร็จการศึกษา  
       - ส าเนาทะเบียนบ้าน  
       - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
       - หลักฐานท่ีแสดงว่าบิดาเสียชีวิตจาก การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเข้าหลักเกณฑ์ข้อหน่ึงข้อใด         
ท่ีกล่าวมาข้างต้น (หากไม่มี ติดต่อขอรับได้ท่ี งาน 3 กองก ากับการ 3 กองทะเบียนพล ส านักงานก าลัง
พล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อาคาร 19 ชั้น 6 ถนนพระรามท่ี 1 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
10330 โทร.  0-2205-2438 และ 0-2252-4921) 
 

4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิประโยชน์  
 

 การยื่นเร่ืองขอรับการบรรจุ ผู้มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ ข้อ 2 ข้างต้น  จะยื่นผ่านต้นสังกัด หรือ
ยื่นโดยตรงท่ี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (งานบรรจุ กองทะเบียนพล ส านักงานก าลังพล ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ อาคาร 19 ชั้น 7 ถนนพระรามท่ี 1 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330)   
  

5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
 

 กองก าลังพล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อาคาร 19 ชั้น 7 ถนนพระรามท่ี 1 แขวงวังใหม่   
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  โทร.0-2205-2448 ,       0-2251-8664 และ 0-2205-2677-8 
 

 หมายเหตุ .- หนังสือ ตร. ท่ี 0006.33/ว 9674 ลง 31 ต.ค.44 เร่ือง เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การบรรจุทายาท
ข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฎิบัติหน้าที่ 
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1. วัตถุประสงค ์

 พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539      ได้จัดต้ังกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ ข้าราชการ (กบข.)ขึ้น ประกาศบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 27 กันยายน 2539 ภายใต้วัตถุประสงค์ ดังน้ี 
 (1)เพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบ าเหน็จบ านาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรับราชการ 
แก่ข้าราชการ เมื่อออกจากราชการ 
 (2) เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก 
 (3) เพื่อจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้แก่สมาชิก 
 กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ        จัดต้ังตามพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราชการ พ.ศ.2539     โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบ าเหน็จบ านาญและส่งเสริมให้ 
ข้าราชการออมทรัพย ์  เพื่อให้ข้าราชการมีเงินออมอย่างเพียงพอในวันเกษียณ   ข้าราชการท่ีเป็นสมาชิก 
กองทุนบ าเหน็จบ านาญสมาชิกภาพจะส้ินสุด เมื่อผู้น้ันออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตามและ
สมาชิกจะได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น  เงินประเดิม เงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการก าหนด 
 

2. ความหมายของเงินประเภทต่างๆ 
 

 - เงินบ าเหน็จ คือ เงินท่ีรัฐจ่ายให้แก่สมาชิกเพียงครั้งเดียว เมื่อสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ
และมีเวลาราชการสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป หรือออกจากราชการด้วยเหตุสูงอาย ุ เหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน 
และมีอายุราชการ 1 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป โดยได้รับจากกระทรวงการคลัง 
 - เงินบ านาญ คือ เงินท่ีรัฐจ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือน เมื่อสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ
และมีเวลาราชการยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป  หรือออกจากราชการด้วยเหตุสูงอาย ุ   เหตุทุพพลภาพ  เหตุ
ทดแทน และมีเวลาราชการสิบปีบริบูรณ ์โดยได้รับจากกระทรวงการคลัง 
 - เงินประเดิม คือ เงินท่ีรัฐจ่ายให้แก่สมาชิกท่ีรับราชการอยู ่ วันท่ี 27 มีนาคม 2540 ตาม
สูตรท่ีก าหนด   โดยจะจ่ายให้แก่สมาชิกท่ีออกจากราชการซึ่งมีสิทธิรับและเลือกรับบ านาญเท่านั้น 
 - เงินสะสม คือ เงินท่ีสมาชิกจ่ายสะสมเข้ากองทุน 
 - เงินสมทบ คือ เงินท่ีรัฐบาลจ่ายสมทบเข้ากองทุนให้ส าหรับสมาชิกท่ีสะสมเงิน 
 - เงินชดเชย คือ เงินท่ีรัฐบาลจ่ายให้สมาชิก โดยเงินชดเชยจะจ่ายให้แก่สมาชิกท่ีออกจาก
ราชการซึ่งมีสิทธิรับและเลือกรับบ านาญเท่านั้น 
 
 
 
 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
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3. สิทธิประโยชน์และการขอรับเงิน 
 

 เมื่อสมาชิกออกจากราชการให้ข้าราชการยื่นเร่ืองขอรับเงินจากกองทุนผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้นพร้อมแนบเอกสารการขอรับเงินคืนตามสิทธิ ดังน้ี 
 3.1 กรณีสมาชิกมีบัญชีเงินประเดิม 
 สมาชิกท่ีรับราชการก่อนวันท่ี 27 มีนาคม 2540 และเลือกรับบ านาญ จะได้รับบ านาญตาม 
สูตร กบข. จากกระทรวงการคลังและได้รับเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์ตามแบบของเงินดังกล่าวจาก กบข. โดยใช้เอกสาร ดังน้ี 
 - แบบ กบข.008/1 
 - แบบตรวจสอบเงินประเดิม 
 - ส าเนาใบรับรองหรือใบแจ้งยอดเงินสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือส าเนา
บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและส าเนาบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษี 
 - ส าเนาค าส่ังออก 
 - ส าเนาสมุดเงินฝาก (เฉพาะหน้าที่แสดงเลขท่ีบัญชี)     กรณีสมาชิกเลือกโอนเงินเข้าบัญชี 
ท้ังน้ีขอให้เจ้าหน้าที่คณะ สถาบัน ฯ รับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
 3.2 กรณีสมาชิกไม่มีบัญชีเงินประเดิม 
 สมาชิกท่ีรับราชการหลังวันท่ี 27 มีนาคม 2540 และเลือกรับบ านาญ จะได้รับบ านาญตาม
สูตร กบข. จากกระทรวงการคลังและได้รับเงินชดเชย เงินสะสม  เงินสมทบ  ผลประโยชน์ตอบแทนของ
เงินดังกล่าว จาก กบข. โดยใช้เอกสาร ดังน้ี 
 - แบบ กบข.008/1 
 - ส าเนาใบรับรอง/ใบแจ้งยอดเงินสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือส าเนาบัตร 
ประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและส าเนาบัตรผู้เสียภาษี 
 - ส าเนาค าส่ังลาออก 
 - ส าเนาสมุดเงินฝาก (เฉพาะหน้าที่แสดงเลขท่ีบัญชี) กรณีสมาชิกเลือกโอนเงินเข้าบัญชี
ท้ังน้ีขอให้เจ้าหน้าที่คณะ สถาบัน ฯ รับรองเอกสารทุกแผ่น 
 3.3 กรณีสมาชิกเลือกรับบ าเหน็จ หรือไม่มีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญ 
                  จะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าวจาก กบข. โดยใช้
เอกสารดังน้ี 
 - แบบ กบข.008/1 
 - ส าเนาใบรับรอง/ใบแจ้งยอดเงินสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือส าเนาบัตร 
ประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและส าเนาบัตรผู้เสียภาษี 
 - ส าเนาค าส่ังออก 
 - ส าเนาสมุดเงินฝาก (เฉพาะหน้าที่แสดงเลขท่ีบัญชี) กรณีสมาชิกเลือกโอนเงินเข้าบัญช ี
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 3.4 กรณีสมาชิกเสียชีวิต 
 

 ทายาทจะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าวจาก กบข. โดย
ใช้เอกสารดังน้ี 
 - แบบ กบข.008/2 
 - ส าเนาใบมรณบัตร 
 - ส าเนาสมุดเงินฝาก (เฉพาะหน้าที่แสดงเลขท่ีบัญชี) กรณีสมาชิกเลือก โอนเงินเข้าบัญชี 
  ท้ังน้ีขอให้ทายาทและเจ้าหน้าที่ คณะ สถาบัน ฯ รับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
 

4. สิทธิและเงินที่สมาชิกจะได้รับเมื่อออกจากราชการในกรณ ี
 
 

เหตุออก 
จากราชการ 

อายุราชการ 
(รวมเวลาทวีคูณ) 

สิทธิรับ 
บ าเหน็จ/บ านาญ 

เงินที่จะได้รับจาก 
กบข. กระทรวงการคลัง 

 
 

ลาออก 
ให้ออก 
ปลดออก 

ไม่ถึง 10 ป ี
 

- สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

- 

10 ปี ข้ึนไป 
แต่ไม่ถึง 25 ป ี

 
บ าเหน็จ 

สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

 
บ าเหน็จ 

 
 
 

25 ปีข้ึนไป 
 

 
บ านาญ 

ประเดิม(ถ้ามี) + 
ชดเชย+สะสม + 

สมทบ +ผลประโยชน์ 

 
บ านาญ 

หรือเลือกรับบ าเหน็จ สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

บ าเหน็จ 

 
         เกษียณ 

สูงอายุ 
ทุพพลภาพ 
ทดแทน 

          ไม่ถึง 1 ป ี
 

- สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

- 

1 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 
 

บ าเหน็จ สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

บ าเหน็จ 

 
 
 
        10 ปีข้ึนไป 
 

บ านาญ ประเดิม(ถ้ามี) + 
ชดเชย+สะสม + 

สมทบ +ผลประโยชน์ 

บ านาญ 

หรือเลือกรับบ าเหน็จ สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

บ าเหน็จ 

เสียชีวิต(ปกต)ิ ไม่ถึง 1 ปี - สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

- 
 

 
เสียชีวิต(ปกต)ิ 

 
1 ปีข้ึนไป 

 
บ าเหน็จตกทอด 

สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

บ าเหน็จตกทอด 
(เงินเดือนเดือน 
สุดท้าย xเวลา
ราชการ) 
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เสียชีวิตเพราะความผิดร้ายแรง 

- สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

- 
 

 
 
เสียชีวิตระหว่างรับบ านาญ 

 
 

บ าเหน็จตกทอด 
 

 
- 

บ าเหน็จตกทอด 
(30เท่าบ านาญ) 
เงินช่วยพิเศษ 

(3 เท่าบ านาญ) 
ออกรับเบี้ยหวัด - สะสม+สมทบ+ 

ผลประโยชน์ 
เบี้ยหวัด 

ย้ายประเภทรับเบี้ยหวัดเป็นรับบ าเหน็จ
บ านาญ(ต่อเนื่องจากออกรับเบ้ียหวัด) 

 
บ านาญ 

ประเดิม (ถ้ามี) + 
ชดเชย +ผลประโยชน์ 

 
บ าเหน็จ 

ไล่ออก - สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

- 

โอนไปหน่วยงานของรัฐที่ไม่ใช่ 
ประเภทข้าราชการตาม พ.ร.บ. กบข. 

- สะสม+สมทบ+ 
ผลประโยชน์ 

- 

 

หมายเหตุ :  1.  สมาชิกที่รับราชการอยู่ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 และเลือกไม่สะสมเงินเข้ากองทุนเม่ือพ้นสมาชิก  
                     ภาพบัญชีเงินสะสมและเงินสมทบจาก กบข. จะเป็นศูนย์ หากมีสิทธิเลือกรับบ านาญ จึงจะได้รับ 
                     เฉพาะเงิน ประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวเท่านั้น 
                 2 . ที่มา พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
 
 

 

  

1. ค านิยาม  
 บ าเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายให้ครั้งเดียว 
 บ านาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายให้เป็นรายเดือน 
 

2. ประเภทของบ าเหน็จบ านาญ  
    (1) บ าเหน็จบ านาญปกติ 
            (2) บ าเหน็จตกทอด 
    (3) บ าเหน็จบ านาญพิเศษ 
 

3. การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
 บุคคลท่ีเข้ารับราชการเมื่อออกจากราชการ หากตลอดเวลาที่รับราชการได้กระท า
ความชอบทางราชการจะตอบแทนความชอบท่ีรับราชการมาโดยจ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว เรียกว่า
บ าเหน็จ หรือจ่ายเป็นรายเดือนจนถึงแก่กรรม เรียกว่าบ านาญ หรือกรณีท่ีข้าราชการถึงแก่กรรมขณะรับ

เงินบ าเหน็จหรือเงินบ านาญ 
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ราชการหรือผู้รับบ านาญตาย ทางราชการจ่ายเงินเป็นเงินก้อนให้แก่ทายาทฯ หรือบุคคลซึ่งผู้ตายแสดง
เจตนาไว้ เรียกว่าบ าเหน็จตกทอด 
 

4. บ าเหน็จ บ านาญปกติ 
                   ข้าราชการออกจากราชการมีสิทธิจะได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติต้องเป็นเหตุใดเหตุหน่ึง
ดังต่อไปน้ี 
 - เหตุทดแทน                                          
 - เหตุทุพพลภาพ                                      
 - เหตุสูงอายุ 
 - เหตุรับราชการนาน 
 เหตุทดแทน ให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการเพราะเลิก หรือ ยุบต าแหน่ง หรือมีค าสั่ง
ให้ออกโดยไม่มีความผิด 
 เลิกต าแหน่ง หมายถึง ข้าราชการออกจากราชการเพราะเหตุทางราชการเลิกต าแหน่ง
หน้าที่ท่ีผู้น้ันปฏิบัติโดยไม่มีงานท่ีจะต้องให้ปฏิบัติต่อไปอีก 
 ยุบต าแหน่ง หมายถึง ข้าราชการออกจากราชการเหตุเพราะทางราชการเอางานในหน้าที่
ของต าแหน่งหน่ึงไปรวมกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งอื่นการออกจากราชการของข้าราชการ เพื่อรับ
บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนน้ี จะมีได้แต่กรณีท่ีทางราชการส่ังให้ออกจากราชการเท่านั้น ไม่ใช่ลาออก
โดยตนเอง ท้ังกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลจะถือเป็นการให้ออกเหตุ
ทดแทนด้วย 
 ค าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด พิจารณาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 เช่น 
 - เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยสม่ าเสมอ 
 - กรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถ   บกพร่องในหน้าที่ หรือ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
 - ต้องรับโทษจ าคุกโดยมีค าสั่งของศาล    หรือต้องรับโทษจ าคุกในความผิดท่ีได้กระท าโดย 
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 เหตุทุพพลภาพ  ให้แก่ข้าราชการท่ีลาออกหรือส่ังให้ออกเพราะป่วยทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์
ท่ีทางราชการรับรองได้ตรวจแสดงความเห็นว่าไม่สามารถรับราชการในต าแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่น้ัน
ต่อไปได้  เช่น เป็นอัมพาต เป็นโรคจิต โรคประสาท 
 เหตุสูงอายุ ให้แก่ข้าราชการผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ ์(เกษียณอาย)ุ หรือลาออกเมื่ออาย ุ

ครบ 50 ปีบริบูรณ ์
 เหตุรับราชการนาน ให้แก่ข้าราชการซึ่งมีเวลารับราชการ ครบ 25 ปี บริบูรณ์ 
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1. สิทธิการขอรับบ าเหน็จ บ านาญปกติ 
 

เหตุออกจากราชการ อายุราชการ(รวมเวลาทวีคูณ) สิทธิรับบ าเหน็จบ านาญ 
เกษียณ 
สูงอายุ 
ทุพพลภาพ 
ทดแทน 

ไม่ถึง 1 ปี - 
1 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี บ าเหน็จ 
 
10 ปีข้ึนไป 

บ านาญ   
หรือเลือกรับบ าเหน็จ 

 
รับราชการนาน 

25 ปีข้ึนไป บ านาญ 
หรือเลือกรับบ าเหน็จ 

ไม่ถึง 10 ปี - 
10 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 25 ปี บ าเหน็จ 

ลาออก, ให้ออก, ปลดออก  
25 ปีข้ึนไป 

บ านาญ 
หรือเลือกรับบ าเหน็จ 

ไล่ออก  - 

 
2. การค านวณบ าเหน็จ บ านาญปกติ 
 2.1 กรณีข้าราชการไม่เป็นสมาชิก กบข. 
    - บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลารับราชการ 
    - บ านาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการ 
 2.2 กรณีข้าราชการเป็นสมาชิก กบข. 
    - บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลารับราชการ 
    - บ านาญ = เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย X เวลาราชการ 
 จ านวนเงินบ านาญที่ได้รับต้องไม่เกิน 70 % ของเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย 
   (1) กรณีผู้เป็นสมาชิก กบข. ให้นับจ านวนปีรวมถึงเศษของเดือนและวัน 
   (2) กรณีผู้ไม่เป็นสมาชิก กบข. จ านวนเดือนถ้าเกิน 6 เดือน ให้ปัดเป็น 1 ป ี
3. การหมดสิทธิในการรับบ านาญปกต ิ  
 - ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้ 
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 - เป็นบุคคลล้มละลายทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลายโดยหมดสิทธิต้ังแต่วันท่ีมี  
ค าพิพากษาถึงท่ีสุด 
4. การพิจารณาเลือกรับบ าเหน็จ บ านาญปกติ 
 ข้าราชการท่ีออกจากราชการด้วยเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ หากมีเวลารับ
ราชการต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป     หรือข้าราชการท่ีลาออกจากราชการโดยไม่เข้าเหตุทดแทน  เหตุทุพพลภาพ 
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เหตุสูงอายุ เหตุรับราชการนาน หากมีเวลารับราชการครบ 25 ปี ข้าราชการมีสิทธิเลือกรับบ าเหน็จ หรือ
บ านาญก็ได ้ ซึ่งการตัดสินใจเลือกรับแบบใดจะมีผลต่อการด าเนินชีวิตของข้าราชการในระยะยาว จึงขอ
เปรียบเทียบสิทธิประโยชน์ในการขอรับบ าเหน็จ บ านาญ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจ ดังน้ี 
 

สิทธิประโยชน์ของการขอรับบ าเหน็จ บ านาญปกติ 
 

 
สิทธิประโยชน์ 

 

 
กรณีเลือกรับบ าเหน็จ 

 
กรณีเลือกรับบ านาญ 

การรับเงิน ได้รับเงินก้อนครั้งเดียว ได้รับเงินเป็นรายเดือน ทุกเดือน ได้ตลอดชีวิต
หรือหมดสิทธิรับบ านาญ 

 
 
 

การเบิกค่า
รักษาพยาบาล 

 
 
 

ไม่มีสิทธิ 

ผู้รับบ านาญเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตลอดชีวิต  
*คู่สมรสเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตลอดชีวิต  
จนผู้รับบ านาญถึงแก่กรรม 
*บิดา มารดา เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตลอดชีวิต 
จนผู้รับบ านาญถึงแก่กรรม 
*บุตรเบิกค่ารักษาพยาบาลได้อายุครบ 20 ปี 
บริบูรณ์ ยกเว้นบุตรที่ไร้ความสามารถ หรือ
เสมือนไร้ความสามารถเบิกได้ตลอดชีวิตจนผู้รับ
บ านาญถึงแก่กรรม 

 
เงินช่วยพิเศษ 

 
ไม่มีสิทธิ 

ผู้ซึ่งรับบ านาญแสดงเจตนา หรือทายาทตาม 
กฎหมายได้รับเงิน 3 เท่าของบ านาญ เม่ือผู้รับ 
บ านาญถึงแก่กรรมภายใน 1 ปี 

ค่าเล่าเรียนบุตร ไม่มีสิทธิ เบิกค่าเล่าเรียนบุตรได้ถึงอายุ 25 ปี บริบูรณ์ 
ศึกษาไม่ต่ ากว่าอนุปริญญา 

 
บ าเหน็จตกทอด 

 
ไม่มีสิทธิ 

ทายาทตามกฎหมายหรือบุคคลซึ่ง 
ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาได้รับเงิน 30 เท่า ของ 
บ านาญเม่ือผู้รับบ านาญถึงแก่กรรม 

การได้รับ 
พระราชทานเพลิงศพ 

เจ้าภาพหรือทายาทยื่นเร่ืองขอ 
พระราชทานเพลิงศพมายัง 
มหาวิทยาลัย 

เจ้าภาพหรือทายาทยื่นเร่ืองขอพระราชทานเพลิง 
ศพมายังมหาวิทยาลัย 

  

2. บ าเหน็จตกทอด 
 

 บ าเหน็จตกทอด หมายถึง เงินท่ีรัฐจ่ายเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ให้แก่ทายาทของ
ผู้ตายหรือบุคคลซึ่งผู้ตายแสดงเจตนาไว้โดยจ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว 
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ประเภทของบ าเหน็จตกทอด 
 

 (1) บ าเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการประจ าตาย หมายถึงข้าราชการท่ีรับราชการมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป ีตายในระหว่างรับราชการ     ถ้าความตายน้ันมิได้เกิดขึ้นจากการประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรงของตนเอง 
 วิธีค านวณเงิน = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
 (2) บ าเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบ านาญตาย    หมายถึง   ผู้รบับ านาญปกติ หรือผู้มีสิทธิ
จะได้รับบ านาญปกติ หรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาย 
 วิธีค านวณเงิน = บ านาญรายเดือน x 30 
 ผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอด 
 - บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย ให้ได้รับ 2 ส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรต้ังแต่ 3 คน ขึ้นไปให้ได้รับ 3 ส่วน 
  บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย ได้แก่ 
 - บุตรท่ีบิดา มารดาได้จดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมาย 
 - บุตรท่ีเกิดจากหญิงท่ีมิได้สมรสกับชายให้ถือว่าเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของหญิงน้ัน 
 - บุตรท่ีบิดาได้จดทะเบียนรับรองบุตร 
 - บุตรบุญธรรม ท่ีมีการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 - บุตรท่ีได้มีค าพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย   ซึ่งได้มีการฟ้อง
ขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อน หรือภายในหน่ึงปีนับแต่วันท่ีบิดาตาย หรือนับแต่วันท่ีได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความ
ตายของบิดา 
 - สามีหรือภรรยาที่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ได้รับ 1 ส่วน 
 - บิดา และมารดา หรือบิดา หรือมารดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย  ท่ีมีชิวิตอยู่ให้ได้รับ 1 ส่วน 
 - บุคคลท่ีผู้ตายได้แสดงเจตนาให้เป็นผู้รับบ าเหน็จตกทอด     ตามแบบท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด(กรณีท่ีไม่มีทายาท) 
 การยุติสิทธิการได้รับบ าเหน็จตกทอด 
 กรณีไม่มีทายาท คือ บุตร สามีหรือภริยา บิดา และมารดา หรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยู ่
ท่ีชอบด้วยกฎหมาย และได้มีบุคคล ซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ หรือบุคคลน้ันได้ตายไปก่อน ให้สิทธิ
บ าเหน็จตกทอดเป็นอันยุติลง 
 การเสียสิทธิในการรับบ าเหน็จตกทอด 
                  ผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอด เสียสิทธิในการขอรับบ าเหน็จตกทอด กรณีดังน้ี 
 - เป็นผู้ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่าได้เจตนากระท า หรือพยายามกระท าให้เจ้าบ านาญถึง 
แก่ความตายโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 - เป็นผู้ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่าได้เจตนากระท า  หรือพยายามกระท าให้ผู้มีสิทธิได้รับ 
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บ าเหน็จตกทอดด้วยกันถึงแก่ความตาย โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 - เป็นผู้ท่ีได้ฟ้องเจ้าบ านาญหาว่ากระท าความผิดโดยมีระวางโทษถึงประหารชีวิต และตน 
เองกลับต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่ามีความผิด ฐานฟ้องเท็จ หรือท าพยานเท็จ 
 การนับเวลาราชการในการขอรับบ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จตกทอด 
                  การนับเวลาราชการเพื่อให้เกิดสิทธิในการรับบ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จตกทอด ให้นับเวลา 
ราชการเวลาปกติ รวมกับเวลาราชการทวีคูณ(ถ้าม)ี และให้ตัดเวลาราชการกรณีที่มีเวลาที่ไม่ได้รับเงิน 
วันลาในระหว่างประกาศกฎอัยการศึกออก(ถ้ามี) 
 (1) เวลาราชการเวลาปกติ คือ เวลาตั้งแต่เร่ิมปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือน จนถึงวัน
สุดท้ายท่ีได้รับเงินเดือน(วันท่ีถึงแก่กรรม) 
 (2) เวลาราชการเวลาทวีคูณ  คือ  เวลาที่ท าหน้าที่ทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด 
ปฏิบัติหน้าที่ตาม ประกาศกฎอัยการศึก อาทิเช่น 
 - พ.ศ.2501 วันท่ี 21 ต.ค. 2501 ถึงวันท่ี 28 ต.ค.2508 รวม 7 ป ี9 วัน 
 - พ.ศ.2519 วันท่ี 7 ต.ค. 2519 ถึงวันท่ี 5 ม.ค. 2520 รวม 3 เดือน 
 - พ.ศ.2534 วันท่ี 23 ก.พ. 2534 ถึงวันท่ี 2 พ.ค. 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน 
 การตัดเวลาราชการ คือเวลาที่ 
 -  ไม่ได้รับเงินเดือน ต้ังแต่วัน เดือน ป ีใดถึงวัน เดือน ป ีใด กรณีดังกล่าว ได้แก่ การลาป่วย 
ลากิจโดยไม่ได้รับเงินเดือน ลากิจเพื่อเล้ียงดูบุตรโดยไม่ได้รับเงินเดือน การลาติดตามคู่สมรส การลา
ศึกษาโดยไม่ได้รับเงินเดือน เป็นต้น 
 - วันลาในระหว่างประกาศใช้กฎอัยการศึกเป็นจ านวนกี่วัน เช่นการลาป่วย ลากิจ โดยได้รับ
เงินเดือนระหว่างประกาศกฎอัยการศึก เป็นต้น 
 ข้อพึงระวังในการนับเวลาราชการ 

 (1) กรณีข้าราชการได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี   การไปปฏิบัติงาน
องค์การระหว่างประเทศ โดยไม่ได้รับเงินเดือน ในการนับเวลาราชการถึงแม้ว่าจะเป็นเวลาที่ไม่ได้รับ
เงินเดือนในการปฏิบัติงาน แต่ในการค านวณระยะเวลาเพื่อรับบ าเหน็จ บ านาญ ให้นับช่วงเวลาดังกล่าว
เป็นเวลาปกติเสมือนปฏิบัติราชการ 
 (2) การขาดราชการให้หักเวลาออกจากเวลาปกติในการปฏิบัติราชการ 
 (3) การนับเวลาราชการให้นับถึงวันก่อน วัน เดือน ปี ท่ีระบุในค าสั่งให้ออก ลาออก 
 (4) การนับเวลาราชการเศษของปีถ้าถึงครึ่งปี ให้นับเป็นหน่ึงปี 
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1. คุณสมบัติของสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ต ารวจ 
 

 - เป็นข้าราชการต ารวจหรือลูกจ้างประจ าของส านักงานต ารวจแห่งชาติท่ีรับราชการใน
ส านักงานต ารวจแห่งชาติไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันท่ีได้รับบรรจุ  
 - คู่สมรสของข้าราชการต ารวจหรือลูกจ้างประจ าที่เป็นสมาชิกอายุไม่เกิน 45 ปี  
 

 2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ต ารวจ 

  - บุคคลท่ีสมาชิกฌาปนกิจระบุชื่อเป็นผู้รับประโยชน ์
 

3. เอกสารที่ใช้ประกอบการขอรับเงิน 
   - บัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการท่ีไม่หมดอายุของทายาททุกคน 
พร้อมส าเนาที่มีข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรรับรองส าเนาถูกต้อง 
 - ส าเนาทะเบียนบ้านของทายาททุกคน  พร้อมส าเนาที่มีข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร
รับรองส าเนาถูกต้อง 
  -  ใบมรณบัตร พร้อมส าเนาที่มีข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรรับรองส าเนาถูกต้อง 
 - ทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่า     หรือใบเปล่ียนชื่อของทายาทท่ีเปล่ียนแปลงนามสกุล 
พร้อมส าเนาที่มีข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรรับรองส าเนาถูกต้อง 
 - หากทายาทเป็นผู้เยาว์    ให้น าสูติบัตรพร้อมส าเนาที่มีข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร
รับรองส าเนาถูกต้อง โดยมารดาลงนามยินยอมและมารดาน าบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ  
ท่ีไม่หมดอายุ พร้อมส าเนาที่มีข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรรับรองส าเนาถูกต้อง 
 - หากทายาทใดเสียชีวิต ให้น าใบมรณบัตรพร้อมส าเนาที่มีข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร
รับรองส าเนาถูกต้อง  
 

 4. ขั้นตอนการจ่ายเงิน 
 (1) การรับเงินทดรองจัดการศพระยะแรก 150,000 บาท จ่าย ณ กองสวัสดิการ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ อาคาร 19 ชั้น 10 
 - ให้ทายาททุกคนมารับเงินด้วยตนเอง 
 - หากทายาทคนใดไม่มา ให้จัดท า กฌ.ตร.8 (หนังสือมอบอ านาจ) พร้อมถ่ายส าเนาบัตร
พยาน/นายต ารวจ(รับรองส าเนาถูกต้องโดยข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร)  
 (2) การรับเงินสงเคราะห์ส่วนท่ีเหลือ (งวดสอง)  
 - กองสวัสดิการจะมีหนังสือแจ้งทายาทและต้นสังกัดของผู้เสียีวิต เพื่อให้จัดเตรียมเอกสาร
และมารับเงิน ณ กองสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อาคาร 19 ชั้น 10 

เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจ 
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 5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 - งาน1(งานทะเบียน) ฝ่ายสวัสดิการ1 สก. โทร 0-2205-0544-5 โทรสาร 0-2251-5947 
 - งาน2(งานเก็บเงิน1) ฝ่ายสวัสดิการ1 สก. โทร 0-2205-0546 โทรสาร 0-2251-5952 
 - งาน3(งานเก็บเงิน2) ฝ่ายสวัสดิการ1 สก. โทร 0-2205-1385 , 0-2251-6429 
 - งาน4(งานจ่ายเงิน) ฝ่ายสวัสดิการ1 สก. โทร 0-2205-2540 , 0-2205-257  
 
 
 
 
 
1. วัตถุประสงค ์
 

 เพื่อเป็นสวัสดิการในการด าเนินการเกี่ยวกับศพของข้าราชการต ารวจ   และครอบครัว
รวมท้ังประชาชนท่ัวไป 
 

2. อัตราค่าบริการต่างๆ  
 

 
รายการ 

 

 

อัตราค่าบริการ 

1. ค่ารถรับ-ส่งศพ 
    -ระยะทางจาก รพ.ศิริราช, รพ.หัวเฉียว, รพ.วชิระ, รพ.กลาง ถึง 
     ฌาปนสถาน  
2. ค่าบ ารุงศาลา 
    2.1 ศาลา 1-4, 5 ชั้นบน 
          - ค่าบ ารุง 
          - ค่าบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
          - ค่าแรงงาน 
          - ค่าสาธารณูปโภค 
    2.2 ศาลา 5 ชั้นล่าง 
          - ค่าบ ารุง 
          - ค่าบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
          - ค่าแรงงาน 
          - ค่าสาธารณูปโภค 

 
ครั้งละ 600 บาท 

 
 
 

คืนละ 500 บาท 
คืนละ 400 บาท 
คืนละ 200 บาท 
คืนละ 150 บาท 

 
คืนละ 800 บาท 
คืนละ 400 บาท 
คืนละ 200 บาท 
คืนละ 150 บาท 

ฌาปนสถาน ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
(วัดตรีทศเทพวรวิหาร) 
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3. ค่าใช้จ่ายในการฌาปนกิจศพ 
    - ค่าบ ารุงเมร ุ
    - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเผาศพ 
    - ค่าบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
4. ค่าใช้จ่ายในการท าบุญ 
    4.1 ศาลา 1-4, 5 ชั้นบน 
          - ค่าบ ารุง 
          - ค่าบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
          - ค่าแรงงาน 
          - ค่าสาธารณูปโภค 
    4.2 ศาลา 5 ชั้นล่าง 
          - ค่าบ ารุง 
          - ค่าบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
          - ค่าแรงงาน 
          - ค่าสาธารณูปโภค 
5. ค่าเครื่องใช้ในพิธีสงฆ์ 
    - น้ าอบ 
    - ธูป 
    - เทียน 
    - เครื่องไทยธรรม-ชุดเล็ก รวมสบง 
    - สบง 
    - ผ้าไตร 
    - ดอกไม้จันทน์ (1 ดอก) 
    - ช่อประธาน (9 ดอก) 
6. ค่าโลงศพ 
    - ลายเทพพนม          20 น้ิว 
    - ลายกนกทอง 2 ชั้น  20 น้ิว 
    - สีขาวเรียบ 2 ชั้น      20 น้ิว 
    - สีขาวเรียบ 3 ชั้น      20 น้ิว 
    - ธรรมดา (หีบแดง)    18 น้ิว 
7. อาหารและเครื่องด่ืม 
    - กาแฟ, โอวัลติน 

 
หีบละ 700 บาท 
หีบละ 800 บาท 
ครั้งละ 600 บาท 

 
 

ครั้งละ 300 บาท 
ครั้งละ 400 บาท 
ครั้งละ 200 บาท 
ครั้งละ 150 บาท 

 
ครั้งละ 400 บาท 
ครั้งละ 400 บาท 
ครั้งละ 200 บาท 
ครั้งละ 150 บาท 

 
ขวดละ 20 บาท 
ห่อละ 10 บาท 
กล่องละ 24 บาท 
ชุดละ 150 บาท 
ผืนละ 70 บาท 
ไตรละ 500 บาท 
ร้อยละ 150 บาท 
ช่อละ 20 บาท 

 
4,800 บาท 
4,000 บาท 
3,600 บาท 
4,200 บาท 
1,400 บาท 

 
ชุดละ 12 บาท 
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   - กาแฟ, โอวัลติน, ขนม 1 ชิ้น 
   - กาแฟ, โอวัลติน, ขนมใส่กล่อง 
   - อาหารคาว 
   - อาหารถวายพระ 10 รูป 
   - อาหารบุฟเฟ่ต์ (ต่อคน) 
   - น้ าบรรจุถ้วยพลาสติก (กล่อง 48 ถ้วย) 
   - น้ าแข็ง (20 กก.) 
8. การประโคมศพ(วงปี่พาทย์มอญ) 

ชุดละ 20 บาท 
ชุดละ 28 บาท 
ชุดละ 25 บาท 

1,500 บาท 
120 บาท 
130 บาท 

ถุงละ 80 บาท 
3,000 บาท 

 

 
3. เอกสารประกอบการขอใช้ฌาปนสถานวัดตรีทศเทพ 
 

 - ส าเนาใบมรณบัตรของผู้เสียชีวิตหรือใบรับรองการตาย 
 - ค าร้องขอใช้ศาลาและเมรุ  
 
4. ขั้นตอนการขอใช้ฌาปนสถานวัดตรีทศเทพ 
 

     - ญาติผู้เสียชีวิตสามารถติดใช้ฌาปนสถาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้โดยตรงท่ี 
วัดตรีทศเทพวรวิหาร เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 วัดตรีทศเทพวรวิหาร  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  โทร. 0-2281-9901, 0-2281-9906-7  
 
หมายเหตุ   : สมาชิกฌาปนกิจ ตร. ลดค่าบ ารุง 50% 
               : ข้าราชการต ารวจ ลด 40% 
              : ครอบครัวของข้าราชการต ารวจ ลด 30% 
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1. การขอพระราชทานเพลิงศพ 

 

 1.1 ความเป็นมา :   กองพระราชพิธี ส านักพระราชวังได้ก าหนดระเบียบวิธีการปฏิบัติการ
ขอพระราชทานเพลิงศพไว้ให้ข้าราชการในพระองค์ถือปฏิบัติ ต่อมาได้เผยแพร่เพื่อประโยชน์ส าหรับ
ข้าราชการและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ตลอดจนส่วนราชการ ต่าง ๆ น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้อาศัยแนวทางระเบียบส านักพระราชวังไว้ในประมวลระเบียบการต ารวจ   
ไม่เกี่ยวกับคดีลักษณะท่ี 19 บทท่ี 1 

 1.2 วัตถุประสงค ์:  
                     - ให้บริการแก่ข้าราชการต ารวจ ลูกจ้างและครอบครัว 
                     - เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจและลูกจ้าง 
                     - ให้เกียรติแก่ผู้เสียชีวิต ทายาทและวงศ์ตระกูล 
             1.3 ขั้นตอนการด าเนินการ  
   ก. ศพข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร   
              เมื่อข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรถึงแก่กรรม           หากทายาทของผู้ถึงแก่กรรมมีความ
ประสงค์จะขอพระราชทานเพลิงศพ สามารถด าเนินการได้ดังน้ี.- 
 (1) ข้าราชการต ารวจประจ าการท าหนังสือขอต่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด   หรือยื่นค าร้องขอ
ต่อกองสวัสดิการโดยตรง  
                   (2) ข้าราชการต ารวจนอกประจ าการ    ท าหนังสือขอต่อหัวหน้าหน่วยงานของต ารวจท่ีผู้ถึง   
แก่กรรมมีภูมิล าเนาอยู่ก่อนท่ีจะถึงแก่กรรม หรือยื่นค าร้องขอต่อ กองสวัสดิการโดยตรง  
                   (3) หลักฐานท่ีทายาทจะต้องน าไปแสดง 

              - มรณบัตรบัตรของผู้ถึงแก่กรรม (ส าเนาเอกสารพร้อมรับรองส าเนา 2 แผ่น) 
                      - ค าร้อง (ขอรับจากเจ้าหน้าที่) 
                      - บัตรประจ าตัวหรือบัตรข้าราชการ (ของผู้ยื่นค าร้อง) 
                      - ก าหนดการท่ีแน่นอน 
 (4) ผู้มีสิทธิยื่นขอพระราชทานเพลิงศพ 
                      - สามี – ภรรยา   บุตร ธิดา ของผู้ถึงแก่กรรม 
                      - ทายาทโดยชอบธรรมของผู้ถึงแก่กรรม 
                      - ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากทายาท 

การขอพระราชทานเพลิงศพและจัดตั้งกองเกียรติยศ 
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 (5) การขอพระราชทานเพลิงศพต้องไม่ตรงกับวันพระราชพิธีใด ๆ และการกระท า เน่ืองจาก
ตนกระท าผิดหรือประพฤติชั่ว (ฆ่าตัวตาย) ทางราชการจะไม่ขอ  
                  (6) การขอพระราชทานเพลิงศพให้ส่งรายงานถึงกองสวัสดิการก่อนถึงก าหนด พระราชทาน 
เพลิงในเขตกรุงเทพมหานคร ไม่น้อยกว่า 15 วัน จังหวัดอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 30 วัน  
                  (7) เมื่อเจ้าหน้าที่กองสวัสดิการได้รับหนังสือ    หรือค าร้องเรียบร้อยแล้วจะท าหนังสือถึง 
กองการเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอเร่ืองไปยังกองพระราชพิธีส านักพระราชวัง 
                  (8) กรณีจัดการฌาปนกิจศพต่างจังหวัด   ให้ทายาทไปติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่กอง 
พระราชพิธี ส านักพระราชวัง  โดยตรงอีกส่วนหน่ึงเกี่ยวกับค่ายานพาหนะในการน าเพลิงหลวงหรือหีบ
เพลิงไปประกอบพิธีพระราชทานเพลิงศพ 
 

 ข. ศพข้าราชการต ารวจชั้นประทวน  
               ส าหรับข้าราชการต ารวจชั้นประทวนท่ีเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ     โดยปกติแล้ว 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติจะจัดพิธีพระราชทานเพลิงศพประจ าปีให้ แต่หากทายาทมีความประสงค์จะ
จัดงานเอง ให้ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษ โดยตรงท่ีกองพระราชพิธี ส านัก
พระราชวังในบริเวณพระบรมมหาราชวังตรงข้ามกับ มหาวิทยาลัยศิลปากรใกล้ท่าช้าง กรุงเทพมหานคร   
โดยให้น าหลักฐานไปแสดง ดังน้ี .-  
 - มรณบัตรของผู้เสียชีวิต (ตัวจริง) 
                  - ส าเนาทะเบียนบ้าน (ฉบับเจ้าบ้าน) 
                  -  ส าเนาประจ าวันหรือค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ถ่ายส าเนาพร้อมรับรองส าเนา) 
                  - ค าร้อง (ขอรับจากเจ้าหน้าที่กองพระราชพิธี) 
                  -  บัตรประจ าตัวหรือบัตรข้าราชการ (ของผู้ยื่นค าร้อง) พร้อมก าหนดการท่ีแน่น 
 

2. การขอกองเกียรติยศ 
 2.1 หลักเกณฑ์การจัดกองเกียรติยศ  กองเกียรติยศจัดให้ใน
กรณีดังต่อไปน้ี 
                    - ข้าราชการต ารวจท่ีเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                    - ข้าราชการต ารวจท่ีมีชั้นยศพันต ารวจตรีขึ้นไป 
 2.2 หลักฐานที่ทายาทจะต้องน าไปแสดง 
                     - มรณบัตรของผู้ถึงแก่กรรมหรือหมายรับส่ังส านักพระราชวัง 
                     - ค าร้อง(ขอรับจากเจ้าหน้าที่) 
                     - บัตรประจ าตัวหรือบัตรข้าราชการ(ของผู้ยื่นค าร้อง) 
                     - ก าหนดรายการท่ีแน่นอน 
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3. ผู้มีสิทธิย่ืนขอกองเกียรติยศ 
                      - สามี ภรรยา บุตร ธิดา ของผู้ถึงแก่กรรม 
                      - ทายาทโดยชอบธรรมของผู้ถึงแก่กรรม 
                      - ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากทายาท 
 

4. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 

     - งาน 5  กองก ากับการ 3  กองสวัสดิการ   ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  โทร. 205-2538 
 

สรุปขั้นตอนการขอพระราชทานเพลิงศพและกองเกียรติยศ 
 
1. ศพข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศพข้าราชการต ารวจ 

ชั้นสัญญาบัตร 

ข้าราชการต ารวจ
นอกประจ าการ 

ข้าราชการต ารวจ
ประจ าการ 

ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
หรือ 

กองสวัสดิการ ตร. 

หัวหน้าหน่วยงานของต ารวจ 
ท่ีผู้ถึงแก่กรรมมีภูมิล าเนาอยู่ 
ก่อนถึงแก่กรรม หรือ สก. 

ทายาท/ผู้ได้รับมอบหมาย 

รวบรวบหลักฐานตาม 3 
ทายาท/ผู้ได้รับมอบหมาย 

รวบรวบหลักฐานตาม 3 

ส านักปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กองพระราชพิธ ี

ส านักพระราชวัง 
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2. ศพข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
  
1. วัตถุประสงค ์
                                          - เพื่อเป็นเกียรติแก่ผู้ถึงแก่กรรม  ทายาท และวงค์ตระกูล 
 

2. หลักเกณฑ์การขอพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ 
 

         ผู้มีสิทธิได้รับพระราชทานน้ าหลวง ต้องมีต าแหน่งและชั้นยศดังต่อไปน้ี 
     (1) พระสมณศักด์ิ ต้ังแต่ชั้น “พระครูสัญญาบัตร” ขึ้นไป 
     (2) พระราชวงศ์  ต้ังแต่ชั้น “หม่อมเจ้า” ขึ้นไป 
     (3) ผู้ท่ีได้รับพระราชทานบรรดาศักด์ิ  
    (4) ข้าราชการพลเรือนสามัญต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป  
     (5) ข้าราชการฝ่ายทหาร ต ารวจ ยศชั้นร้อยตรี ขึ้นไป  
 (6) พนักงานเทศบาล ต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป  
 (7) ผู้ท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ต้ังแต่ “เบญจมดิเรกคุณาภรณ”์(บ.ภ.) 
และ“เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย”(บ.ม.) ขึ้นไป 
 (8) ผู้มีเกียรติท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ “จุลจอมเกล้า”(จ.จ.) หรือ “ตราสืบ
ตระกูล”(ต.จ.) ขึ้นไป 
 (9) ผู้ท่ีได้รับพระราชทานเหรียญ “รัตนาภรณ์” รัชกาลปัจจุบัน 
 (10) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญ สมาชิกสภาจังหวัด สมาชิก
สภาเทศบาล ท่ีถึงแก่กรรม 
 (11) รัฐมนตรีท่ีถึงแก่อนิจกรรม  
 (12) ผู้ท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ เป็นกรณีพิเศษ  
 

  ศพข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 

- เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ทายาทประสงค์จะจัดงานเอง 

กองพระราชพิธ ี

ส านักพระราชวัง 

ทายาท/ผู้ได้รับมอบหมาย 

รวบรวมหลักฐานตามข้อ 3 

การขอพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ 
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3. หลักฐานประกอบการขอพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ 
 

 - ใบมรณบัตร 
 - หลักฐานท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุด 
 - หนังสือกราบบังคมทูลลา 
 - ดอกไม้ 1 กระทง, ธูปไม้ระก า 1 ดอก และเทียน 1 เล่ม พร้อมพานรอง 
 - หลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  
4. ขั้นตอนการขอพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ 
 

 (1) เจ้าภาพหรือทายาท จัดดอกไม้กระทง 1 กระทง ธูปไม้ระก า 1 ดอก และเทียน 1 เล่ม มี
พานรองพร้อมไปกราบถวายบังคมลา และหนังสือกราบบังคมทูลลา 
 (2) ติดต่อท่ีกองพระราชพิธี ส านักพระราชวัง ต้ังแต่เวลา 08.30-16.30 น. ของทุกวัน ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 
 

 

 

 

 

 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบและพิจารณา 
 

 - ส านักพระราชวัง  โทร. 02-221-0873, 02-221-7182, 02-222-2735 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทายาทหรือเจ้าภาพ 

 รวบรวมหลักฐานตามข้อ 3 

กองพระราชพิธ ี

ส านักพระราชวัง 
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บทท่ี 3 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์นอกเหนือจากระเบียบของทางราชการ 

 
1. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองบัญชาการต ารวจนครบาล 
  

 

 
 

1. วัตถุประสงค ์
 

 เพื่อให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจท่ี 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรากตร า       เส่ียงภัยอันตรายในการ 
รักษาความสงบเรียบร้อยจนได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต  
 

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี 

สิทธิประโยชน์(ไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด) 
เสียชีวิต สาหัส บาดเจ็บ ทรัพย์สินเสียหาย 

1. อารักขาถวายความปลอดภัยพระบาทสมเด็จพระเจ้า 
    อยู่หัว, สมเด็จพระบรมราชินีนาถ, พระบรมวงศานุ- 
    วงศ์ทุกพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ   
2. เข้าระงับเหตุปราบปรามจับกุมผู้กระท าความผิดหรือ 
    ปฏิบัติหน้าที่เส่ียงภัยในการดับเพลิงหรือบรรเทา       
    สาธารณภัย 

20,000 
 
 

20,000 
 

 

10,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

                   - 
 
 
                   - 

2. ประสบอัคคีภัย หรือภัยธรรมชาต ิ
 

5,000 3,000 2,000 อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรม- 
การฯ แต่ไม่เกิน 2,000 บาท 

 

3. หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ  
 

กรณีบาดเจ็บ กรณีการเสียชีวิต 

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าบาดเจ็บจากการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ 
3. ส าเนา ปจว.ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
4. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ใบรับรองแพทย์(ก าหนดระยะเวลารักษาให้ชัดเจน) 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้ได้รับบาดเจ็บ  

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าเสียชีวิตจากการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ 
3. ส าเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ/ใบมรณบัตร 
4. ส าเนา ปจว. ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิต 
6. บันทึกปากค าทายาททุกคน 
7. ส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องของทายาท  
8. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 

กองทุนสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจนครบาล 
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4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 
 
 
 

 
 
 
    -รวบรวมหลักฐาน                     -ตรวจสอบ/พิจารณา             - ตรวจสอบ/พิจารณา                     -คณะกรรมการฯ 
   -รายงานเหตุการณ์ที่                                                                                                                - พิจารณาอนุมัติ  
    เกิดข้ึนโดยละเอียด 
 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 งานสวัสดิการ ฝ่ายอ านวยการ 1 กองบังคับการอ านวยการ กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
โทร. 0-2280-5193 
 

6. ผู้มีอ านาจพิจารณา 
 

 คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
 
หมายเหตุ     : ระเบียบกองบัญชาการต ารวจนครบาล ว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจ กองบัญชาการ                        
                   ต ารวจนครบาล พ.ศ.2545 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ขอสิทธ ิ

หรือ 

ทายาท 

(แล้วแต่กรณี) 

 

สน./กก. 
 

 

บก. 
 

 

  บช.น. 
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1. วัตถุประสงค ์
 

 เพื่อให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจท่ีได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่และครอบครัวของข้าราชการต ารวจดังกล่าว 
 

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 

 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

สิทธิประโยชน์(ไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด) 
เสียชีวิต บาดเจ็บ

สาหัส 
บาดเจ็บ 

ไม่ต่ ากว่า 7 วัน 
บาดเจ็บ 

ไม่ต่ ากว่า 5 วัน 

1. อารักขาถวายความปลอดภัยพระบาทสมเด็จ 
    พระเจ้าอยู่หัวสมเด็จพระบรมราชินีนาถ พระบรม 
    วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ   
2. เข้าระงับเหตุปราบปรามหรือจับกุมผู้กระท าความ 
   ผิดหรือปฏิบัติหน้าที่เส่ียงภัยในการดับเพลิงหรือ 
   บรรเทาสาธารณภัย 
3. สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ที่ให้ความช่วยเหลือการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ บช.น. ตลอดจนครอบครัว 

   10,000 
 
 
     10,000 
 
 
     10,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 

2,000 1,000 

2. ประสบอัคคีภัย หรือภัยธรรมชาติ 40,000 30,000 15,000 - 

3. ประสบเคราะห์กรรมหรือภัยพิบัติจากเหตุใดๆ รายละไม่เกิน 20,000 บาท 
  

3. เอกสารประกอบการพิจารณา 
 

กรณีบาดเจ็บ 
 

กรณีการเสียชีวิต 

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
3. ส าเนา ปจว.ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
4. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ใบรับรองแพทย์(ก าหนดระยะเวลารักษาให้ชัดเจน) 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้ได้รับบาดเจ็บ  

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
3. ส าเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ/ใบมรณบัตร 
4. ส าเนา ปจว. ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิต 
6. บันทึกปากค าทายาททุกคน 
7. ส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องของทายาท เช่น ทะเบียนสมรส 
    ทะเบียนบ้าน บัตรประชาชน หนังสือรับรองบุตร 
8. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 

 

กองทุนสวัสดิการกองบัญชาการต ารวจนครบาล 
     ว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจนครบาลและครอบครัว 
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4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ  
 

 
 
 
 
 
                       
  - รวบรวมหลักฐานตามข้อ 3       -ตรวจสอบ/พิจารณา              -ตรวจสอบ/พิจารณา                    คณะกรรมการฯ 
 - รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน                                                                                                    - พิจารณาอนุมัติ   
                                                                                                                     

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 - งานสวัสดิการ ฝ่ายอ านวยการ 1 กองบังคับการอ านวยการ  กองบัญชาการต ารวจนคร
บาล   โทร. 0-2280-5193 
 

6.ผู้มีอ านาจพิจารณา 
 

 - คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจนครบาลและครอบครัว 
 
หมายเหตุ   หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการกองบัญชาการต ารวจนครบาล ว่าด้วยการสงเคราะห์ 
                ข้าราชการต ารวจนครบาลและครอบครัว พ.ศ.2545 
 
 
 
 
 
1. วัตถุประสงค ์
 

 เพื่อให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจท่ีได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต 
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่รวมท้ังครอบครัวของข้าราชการต ารวจดังกล่าว  
 

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

สิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ(ไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด) 
เสียชีวิต ทุพพลภาพ บาดเจ็บ

สาหัส 
บาดเจ็บ(ไม่ต่ ากว่า 7 

วัน) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ เส่ียงภยันตราย 30,000 15,000 9,000 4,000 

2. ได้รับอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 12,000 6,000 3,000 2,000 

  

ผู้ขอสิทธิ 
หรือ 

ทายาท 

(แล้วแต่กรณี) 

 

สน./กก. 
 

 

   บก. 
 

 

  บช.น. 

มูลนิธิ ผะอบ  ณ  นคร  เพื่อต ารวจนครบาล 
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3. หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 
 

กรณีบาดเจ็บ กรณีการเสียชีวิต 

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าบาดเจ็บจากการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ 
3. ส าเนา ปจว.ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
4. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ใบรับรองแพทย์(ก าหนดระยะเวลารักษาให้ชัดเจน) 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้ได้รับบาดเจ็บ  

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าเสียชีวิตจากการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ 
3. ส าเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ 
4. ส าเนา ปจว. ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิต 
6. บันทึกปากค าทายาททุกคน 
7. ส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องของทายาท  
8. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 

  
4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 
 
 

 
 
 
 
  - รวบรวมหลักฐาน                - ตรวจสอบ/พิจารณา           - ตรวจสอบ/พิจารณา                     - คณะกรรมการ   
  - รายงานเหตุการณ์                                                                                                             - พิจารณาอนุมัติ 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 - งานสวัสดิการ ฝ่ายอ านวยการ 1 กองบังคับการอ านวยการ กองบัญชาการต ารวจนคร
บาล    โทร.  0-2280-5193 
 

6. ผู้มีอ านาจพิจารณา 
 

 - คณะกรรมการมูลนิธิ ผะอบ ณ นคร เพื่อต ารวจนครบาล 
  
หมายเหตุ  : ระเบียบมูลนิธิ ผอบ  ณ  นคร  เพ่ือต ารวจนครบาล พ.ศ.2545  

 
 
 
 
 

ผู้ขอสิทธิ 
หรือ 

ทายาท 

(แล้วแต่กรณี) 

 

สน./กก. 
 

     
   บก. 
 

 

  บช.น. 
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1. การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน ์
 

 (1) วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การช่วยเหลือข้าราชการต ารวจหรือลูกจ้างที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ และถึงแก่กรรมหรือ 
ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่หรือสืบเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 (2) หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 

                    ปรากฏตามตารางจา่ยเงินทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนคร
บาล จ ากัด ว่าด้วยการให้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2548 ท้ายเล่ม 
 

 (3)  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
 

กรณีบาดเจ็บ กรณีเสียชีวิต(จากการปฏิบัติหน้าที่) 

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
3. ส าเนา ปจว.ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
4. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ใบรับรองแพทย์(ก าหนดระยะเวลารักษาให้ชัดเจน) 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้ได้รับบาดเจ็บ  

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
3. ส าเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ 
4. ส าเนา ปจว. ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิต 
6. บันทึกปากค าทายาททุกคน 
7. ส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องของ 
8. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 

 

2. ทุนการศึกษาบุตร-ธิดาสมาชิกสหกรณ ์
 

(1) วัตถุประสงค์ 
  - เพื่อช่วยเหลือการศึกษาบุตรสมาชิก ท่ีได้รับ
ทุพพลภาพ หรือถึงแก่กรรมขณะปฏิบัติหน้าที่อันเน่ืองจาก 
การป้องกันปราบปราม หรือระงับเหตุตามหน้าที่    โดยไม่ 
หวั่นเกรงภยันตรายด้วยการเอาชีวิตเข้าแลกอย่างกล้าหาญ 
เพื่อให้ผู้อื่นพ้นจากภยันตรายต่อชีวิต    ร่างกาย    หรือเพื่อ 
ความปลอดภัยแก่ทรัพย์สิน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครบาล จ ากัด 
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  - เพื่อช่วยเหลือการศึกษาบุตรสมาชิกท่ีเรียนดี ประพฤติดี หรือไม่สามารถสนับสนุน 
ท่ีจะให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 - เพื่อส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกท่ีศึกษาอยู่ในสายงานท่ีตรงกับความต้องการของ
ประเทศ 
 - เพื่อช่วยเหลือหรือส่งเสริมการศึกษา เป็นทุนการศึกษาแบบต่อเน่ืองและแบบให้ทุน 
ครั้งเดียว ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับปริญญาตรีแล้วแต่ประเภทของทุน 
 - เพื่อส่งเสริมการท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมที่สนับสนุนและจรรโลง
ภาพลักษณ์ของต ารวจให้เป็นท่ียอมรับจากประชาชนท่ัวไป 
 

(2) หลักเกณฑ์การมอบทุนการศึกษา 
 

 

ประเภททุนการศึกษา 
 

 

จ านวน/ลักษณะ 
 

คุณสมบัติผู้ได้รับทุนการศึกษา 

ทุนการศึกษา 
ประเภทที่ 1 

1. ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท/ปี 
2. เป็นทุนการศึกษาแบบต่อเนื่อง 
   ที่มอบให้กับบุตรของสมาชิกที่ 
  ก าลังศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
   ถึงปริญญาตรีจนส าเร็จการศึกษา 
3. ผลการเรียนระหว่างที่ได้รับทุน 
    การศึกษาต้องมีคะแนนเฉล่ียไม่ 
   ต่ ากว่า 1 หรือ 50 % มิฉะนั้นจะ 
   ถือว่าขาดคุณสมบัติในการขอรับ 
   ทุนการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 

1. เป็นบุตรของสมาชิกที่ทุพพลภาพ/ถึงแก่กรรมใน 
   ขณะปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะที่เป็นการป้องกัน 
   ปราบปราม/เข้าระงับเหตุตามหน้าที่โดยไม่หว่ัน 
   เกรงภยันตรายด้วยการเส่ียงเอาชีวิตเข้าแลกอย่าง 
   กล้าหาญเพ่ือให้ผู้อื่นพ้นจากภยันตรายต่อชีวิต 
   ร่างกาย หรือเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ทรัพย์ 
   สินของทางราชการหรือประชาชน 
2. ผลการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมามีคะแนนเฉล่ีย  
    ภาค  เรียนที่ 1-2 รวมกันไม่น้อยกว่า  1 หรือ 50 % 
3. ก าลังศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน 
   ตั้งแต่ระดับอนุบาล-ปริญญาตรี 

ทุนการศึกษา 
ประเภทที่ 2 

 
 
 
 

1. มอบให้บุตรสมาชิกปีละ 3 ทุน 
   ทุนละไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี 
2. เป็นทุนการศึกษาแบบต่อเนื่อง 
   ในระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 

1. เป็นบุตรของสมาชิกที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยม 
    ศึกษา และมีผลการเรียนดีเด่น   ความประพฤติ  
    เรียบร้อยและก าลังเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี   
    ในสาขาที่คณะกรรมการก าหนดในแต่ละปี  
2. ผลการศึกษาในระดับมัธยมก่อนยื่นขอรับทุนมี 
    คะแนนเฉล่ียรวมกันไม่ต่ ากว่า ระดับ 3 หรือ 75 % 
3. ต้องเคยร่วมกิจกรรมทางสังคม หรือช่วยเหลือการ 
    ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจมาก่อน และใน 
    ระหว่างได้รับทุนการศึกษาจะต้องให้การสนับสนุน 
    /ให้ความร่วมมือต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
    ต ารวจตามโอกาสอันสมควร 
4. มีผลการศึกษาระหว่างที่ได้รับทุนการศึกษาไม่ 
    ต่ ากว่าระดับ 3 หรือ 75 % 
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ทุนการศึกษา 
ประเภทที่ 3 

1. เป็นทุนการศึกษาที่มอบคร้ังเดียว 
    ไม่ต่อเนื่อง 
2. มอบให้ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา 
   ถึงระดับปริญญาตรี 
3. แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย 
   3.1 ทุนเรียนดี/ช่วยเหลือสังคม 
  - ประถมศึกษาทุนละ 2,000 บาท 
   - มัธยมศึกษาทุนละ 2,500 บาท 
   - ปวช./ปวส. ทุนละ 3,000 บาท 
   - ปริญญาตรี ทุนละ 4,000 บาท  
   3.2 ทุนสงเคราะห ์
   - ประถมศึกษา ทุนละ 1,500 บาท 

   - มัธยมศึกษา  ทุนละ 2,000 บาท 
   - ปวช./ปวส.   ทุนละ 3,000 บาท 
   -ปริญญาตรี   ทุนละ 4,000 บาท 
 

1. เป็นบุตรของสมาชิกที่มีผลการเรียนในรอบปีที่ผ่าน 
    มาก่อนยื่นขอรับทุนการศึกษาดีเด่น หรือช่วยเหลือ 
    สังคม และมีคะแนนเฉล่ียภาคเรียนที่ 1-2 รวมกัน 
    ไม่น้อยกว่า 3 หรือ 75%  
2. ต้องเคยช่วยเหลืองานด้านการจราจร, ยาเสพติด, 
    เป็นพยานในคดีต่างๆ หรือเคยช่วยเหลือสังคมใน 
    ด้านอื่นๆ เช่น น้ าท่วม ไฟไหม้ ฯลฯ 
3. ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาของรัฐบาล/เอกชน 
4. ในระหว่างได้รับทุนการศึกษาจะต้องให้การสนับ 
สนุน/ให้ความช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ต ารวจตามโอกาสสมควร 
 

 

(3) หลักฐานการขอรับทุนการศึกษา 
 

    - แบบค าร้องขอรับทุนการศึกษา 
    - ส าเนาผลการศึกษาหรือหนังสือรับรองผลการศึกษาของสถาบันการศึกษาในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
   - ส าเนาทะเบียนบ้านทุกหน้า หรือสูติบัตรของผู้รับทุนการศึกษา 
    - ส าเนาทะเบียนสมรส 
    - ส าเนาใบมรณบัตร(กรณีสมาชิกท่ีเสียชีวิต) 
    - ส าเนาค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    - ส าเนาค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ, ส าเนาประจ าวันข้อปฏิบัติหน้าที่ ข้อท่ีเกิดเหตุ 
    - ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดรายงานพฤติการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยละเอียด(กรณีขอทุนการศึกษา
ประเภทท่ี 1) 
    - หนังสือรับรองความประพฤติของผู้ขอรับทุนการศึกษา       โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับ
สารวัตรขึ้นไปเป็นผู้รับรอง 
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3. ขั้นตอนการขอรับเงินทุนสาธารณประโยชน์และทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
                                            - ตรวจสอบ/พิจารณา           - ตรวจสอบ/พิจารณา                      - พิจารณาอนุมัติ 
 

- รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน        

- รวบรวมเอกสารหลักฐาน  
        
4. หน่วยงานผู้รับผิดชอบและพิจารณา 
 

           - สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครบาล จ ากัด    โทร. 0-2280-5193, 0-2282-8286 
 
หมายเหตุ  1. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครบาล จ ากัด ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  พ.ศ.2548 
               2. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจนครบาล จ ากัด ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือส่งเสริม 
                  การศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2544 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ขอสิทธิ 
หรือ 

ทายาท 

(แล้วแต่กรณี) 

 

สน./กก. 
 

     
    บก. 
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2. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
 

 
 

 
1. วัตถุประสงค ์
 

 (1) สงเคราะห์ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจท่ีได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต อันเน่ืองมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์การบรรจุทายาทข้าราชการต ารวจตามหนังสือ ตร.ท่ี 0006.33/ว 9671 ลง 
31 ต.ค.44 ข้อ (1)-(5) โดยอนุโลม 
    (2) สงเคราะห์ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจท่ีบาดเจ็บ   หรือเสียชีวิตจากเหตุความไม่สงบใน
พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้(ได้รับทุกราย) 
  

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 
การปฏิบัติหน้าที ่

สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
กรณีเสียชีวิต กรณีบาดเจ็บ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์ 
    การบรรจุทายาทข้าราชการต ารวจ 
     ตามหนังสือ ตร. ท่ี 0006.33/ว 9671  
     ลง 31 ต.ค.44   
2. ข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บหรือ 
    เสียชีวิตจากเหตุความไม่สงบในพ้ืนที่  
    จังหวัดชายแดนภาคใต้(ได้รับทุกกรณี) 
 

จ่ายให้กับทายาททุกคนในครั้งแรก 
100,000 บาท    และจ่ายเป็นราย
เดือนอีกเดือนละ 2,000 บาท 
   - บิดา, มารดา ที่ยังมีชีวิต 
   - คู่สมรสที่จดทะเบียนสมรสที่ยังมี   
     ชีวิตอยู่และยังไม่ได้สมรสใหม่ 
  -  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายและ 
     บุตรบุญธรรม ที่มีอายุไม่ครบ 20 ปี 

- ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ต้องพึ่งพา 
   ผู้อื่นเดือนละ 10,000 บาท  
 - สูญเสียอวัยวะส าคัญที่เป็น 
   อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานจน 
   เป็นเหตุให้ 
   (1) ออกจากราชการ 5,000 บาท 
        ต่อเดือน 
   (2) ยังรับราชการ 3,000 บาท 
        ต่อเดือน 
   (3) บาดเจ็บสาหัสแต่ไม่สูญเสีย 
        อวัยวะส าคัญ  1,000 บาท 
        ต่อเดือน 
   (4) บาดเจ็บสาหัส ช่วยเหลือค่า 
        รักษาพยาบาลทุกอย่างใน รพ.  
        ของรัฐ ยกเว้นกรณีที่ รพ. ของ 
        รัฐไม่สามารถรักษาได้และเบิก 
       ได้เฉพาะส่วนที่ตั้งเบิกจ่ายจาก 
        รัฐไม่ได ้

 

  
 
 

เงินสวัสดิการสงเคราะห์ 
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3. เอกสารประกอบการขอรับเงินสวัสดิการ 
 

 

กรณีบาดเจ็บ 
 

กรณีการเสียชีวิต 
 

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าบาดเจ็บจากการปฏิบัติ 
    หน้าที ่
3. ส าเนา ปจว.ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
4. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ใบรับรองแพทย์(ก าหนดระยะเวลารักษาให้ชัดเจน) 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้ได้รับบาดเจ็บ  

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองผู้บังคับบัญชาว่าเสียชีวิตจากการปฏิบัติ   
    หน้าที ่
3. ส าเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ 
4. ส าเนา ปจว. ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิต 
6. บันทึกปากค าทายาททุกคน 
7. ส าเนาเอกสารเกี่ยวข้องของทายาท เช่น ทะเบียนสมรส 
    ทะเบียนบ้าน บัตรประจ าตัวประชาชน หนังสือรับรองบุตร 
8. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 

  
 

4. ขั้นตอนการขอรับเงินสวัสดิการ                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 
 

 

 

                                                                       

                                                                          -ตรวจสอบ/พิจารณา           - ตรวจสอบ/พิจารณา              -พิจารณาอนุมัต ิ
     - รวบรวมเอกสาร            
   - รายงานพฤติการณ์ 
     ที่เกิดข้ึนโดยละเอียด                          
 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
 

 - กองสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ    
 
6. ผู้มีอ านาจพิจารณา 
 

 - คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
หมายเหตุ    ระเบียบกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์   
 
 

สน./กก. 
ต้นสังกัด 

บก. 
ต้นสังกัด 

ผบ.ตร. 
(ผ่าน สก.) 

ผู้ขอสิทธิ 
หรือ 

ทายาท 

(แล้วแต่กรณี) 



 80 

 
 
   
 

1. วัตถุประสงค ์
 

 - ให้การสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจท่ีได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ เสียชีวิต หรือสูญหาย 
เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการรวมท้ังครอบครัวของข้าราชการต ารวจดังกล่าว  
 - ให้ความช่วยเหลือแก่กิจกรรมเกี่ยวกับการกุศล   หรือสาธารณประโยชน์ซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
 

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 

 

 
การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 

 

 

 

เสียชีวิต 

บาดเจ็บสาหัส 1 สาหัส 2 บาดเจ็บ ทุพพลภาพ 

- สูญเสียตา 
- แขนขา 
- สมองพิการ 
- ไฟไหม้ทั้งตัว 

 

ไฟไหม้ 

อวัยวะ
ส าคัญ 

 

 

ขาพิการ 

 

 

แขนพิการ 

 

นอกเหนือจาก 
บาดเจ็บสาหัส 

1 

 

บาดเจ็บ 

ธรรมดา 

 

  เป็นเหตุ 

ให้ออกจาก 
  ราชการ 

1. ปะทะต่อสู้/ 
    ถูกซุ่มโจมต ี

30,000 20,000 

 

14,000 12,000 

 

10,000 10,000 3,000 20,000 

2. ถูกท าร้าย 
 

20,000 - - - - - 3,000 16,000 

3. อุบัติเหตุ 
 

15,000 - - - - 7,500 3,000 12,000 

 

3. เอกสารประกอบการขอรับสิทธิ 
 

กรณีบาดเจ็บ/บาดเจ็บสาหัส กรณีเสียชีวิต 

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าบาดเจ็บจากการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ 
3. ส าเนา ปจว.ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
4. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ใบรับรองแพทย์(ก าหนดระยะเวลารักษาให้ชัดเจน) 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้ได้รับบาดเจ็บ  

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าเสียชีวิตจากการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ 
3. ส าเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ 
4. ส าเนา ปจว. ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิต 
6. บันทึกปากค าทายาททุกคน 
7. ส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องของทายาท เช่น ทะเบียนสมรส 
    ส าเนาทะเบียนบ้าน บัตรประจ าตัวประชาชน หนังสือรับ 
    รองบุตร 
8. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 

มูลนิธิสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
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ผู้ขอสิทธ ิ

หรือ 

ทายาท 

(แล้วแต่กรณี) 

  
4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 

 
 
 
 
 

      - รวบรวมหลักฐาน                 - ตรวจสอบ/พิจารณา         - ตรวจสอบ/พิจารณา                   - พิจารณาอนุมัต ิ         
       - รายงานพฤติการณ ์
          ที่เกิดข้ึนโดยละเอียด          

 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
 

 - กองสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ    
 
6. ผู้อ านาจพิจารณา      
 

 - คณะกรรมการมูลนิธิสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
 
หมายเหตุ    ระเบียบมูลนิธิสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจและครอบครัว  
 
 

 
 
 

 
1. วัตถุประสงค ์
                      

เพื่อให้การสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจจราจรท่ีเสียชีวิตทุกกรณี 
 

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ 

 

สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

 

เสียชีวิต 
 

 

บาดเจ็บสาหัส/บาดเจ็บ 
 

ข้าราชการต ารวจจราจรที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 

50,000 
 

- 
 

 

สน./กก. 
ต้นสังกัด 

บก. 
ต้นสังกัด 

ผบ.ตร. 
(ผ่าน สก.) 

มูลนิธิสงเคราะห์ต ารวจจราจร 
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3. เอกสารประกอบการพิจารณา 
              - ใบเรียกร้องสิทธิเน่ืองในมรณกรรม 
              - ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ  
                 - ส าเนาหนังสือรับรองการตายจากนิติเวช(ถ้ามี) 

       - ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีจ าหน่ายการตาย  
       - ส าเนา ปจว. ของต ารวจ ณ วันท่ีเกิดเหตุ 
       - ส าเนาใบมรณบัตร  
       - ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังด ารงต าแหน่งจราจรหรือค าสั่ง 
         ให้ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร 
 

 

4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 
 
 
 
 
      - รวบรวมหลักฐาน        - ตรวจสอบ/พิจารณา       -ตรวจสอบ/พิจารณา                    - พิจารณาอนุมัติ 
      - รายงานเหตุการณ์ 
        ที่เกิดข้ึนโดยละเอียด                                                                                         
 

 5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 - กองสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ      
 

6. ผู้มีอ านาจพิจารณา 
 

 - คณะกรรมการมูลนิธิสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจจราจร 
 
หมายเหตุ     ระเบียบมูลนิธิสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจจราจร 
 
 
 
 
 
 

 

ทายาท 

 

 

สน./กก. 
 

 

บก. 
 

ตร. 
(ผ่าน สก.) 
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1. วัตถุประสงค ์
 

 เพื่อให้การสงเคราะห์  ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
 

2. ผู้มีสิทธิรับทุนจากมูลนิธิ 
 

 1. ทายาทโดยชอบธรรมและภริยาท่ีถูกต้องตามกฎหมายของข้าราชการต ารวจท่ีเสียชีวิต 
เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ข้าราชการต ารวจท่ีบาดเจ็บเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือทายาทโดยชอบธรรมและ
ภริยาท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
 3. บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของข้าราชการต ารวจ ต้ังแต่ชั้นยศร้อยต ารวจเอกลงมาที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ 
 

3. ประเภททุนสวัสดิการของมูลนิธิ 
  

 

ประเภททุนสวัสดิการ 
 

 

จ านวนเงิน 

3.1 ทุนสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจและพลเรือนดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์ 
      ต่อทางราชการหรือสังคม วงเงินไม่เกิน 600,000 บาท 
     (1) ส่งเสริมข้าราชการต ารวจและพลเรือนท่ีท าความดีโดยการเสียสละ 
          สามารถเป็นแบบอยา่งและปรากฏทางส่ือมวลชนและสังคม 
     (2) ข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการจน 
          ร่างกายพกิารหรือทุพพลภาพและไมส่ามารถรับราชการต่อไปได้ 

 
 

ไม่เกิน 100,000 บาท/ราย 
 
3,000 บาท/เดือน(ระยะเวลา 1 ปี) 
 

3.2 ทุนสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจที่ได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ 
      เน่ืองจากได้ปฎิบัติการตามหน้าที่ หรือเพราะได้ปฏิบัติการตามหน้าที ่

(1) เสียชีวิต 
(2) ทุพพลภาพ 
(3) บาดเจ็บสาหัส   

 
 

ไม่เกิน 10,000 บาท 
ไม่เกิน 5,000 บาท 
ไม่เกิน 3,000 บาท 

3.3 ทุนการศึกษาแก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
      (1) ทุนการศึกษาประเภท 1 (แบบต่อเน่ือง) 
        - ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 
          นายร้อยต ารวจ ระดับปริญญาโทต่างประเทศ 
 
     

 
 

ทุนละ 500,000 บาท/ปี 
 
 

มูลนิธิบุณยะจินดา เพื่อข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
ว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจและครอบครัว พ.ศ.2548 
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(2) ทุนการศึกษาประเภทที่ 2 (แบบครั้งเดียวไม่ต่อเน่ือง) 
         - ระดับประถมศึกษา 
         - ระดับมัธยมศึกษา 
         - ระดับอาชีวศึกษา 
         - ระดับอุดมศึกษา 
         - นักเรียนนายร้อยต ารวจ 

 
3,000 บาท/ปี 
5,000 บาท/ปี 
8,000 บาท/ปี 

10,000 บาท/ปี 
10,000 บาท/ปี 

 
4. เอกสารประกอบการขอรับสิทธิ 
 

 4.1 กรณีขอรับทุนสงเคราะห์ ตาม 3.1-3.2 
 

    - ค าสั่ง หรือค ารับรองของผู้บังคับบัญชาที่ส่ังให้ไปปฏิบัติหน้าที่ 
     - ส าเนาบันทึกประจ าวันข้อท่ีเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ทุกข้อ  
     - รายงานของผู้ท่ีอยู่ หรือรู้เห็นเหตุการณ์  
     - ส าเนาใบรับรองแพทย์ หรือใบมรณบัตร(กรณีเสียชีวิต)  
     - ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีแสดงถึงความเกี่ยวพันระหว่างผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
     - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ  
 

 4.2 กรณีขอรับทุนการศึกษาตาม 3.3 
    - ส าเนาผลการศึกษา หรือหนังสือรับรองผลการศึกษาของสถาบันการศึกษาในรอบปีท่ี
ผ่านมา 
    - ส าเนาทะเบียนบ้านทุกหน้า หรือสูติบัตรของผู้รับทุนการศึกษา  
    - ส าเนาใบส าคัญสมรส  
    - ส าเนาใบมรณบัตร(กรณีเสียชีวิต)  
    - ส าเนาค าส่ังให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ส าเนาประจ าวันข้อปฏิบัติหน้าที่, ข้อท่ีเกิดเหตุ  
    - ให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดรายงานพฤติการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยละเอียดในกรณีขอรับทุนการ  
ศึกษาประเภทท่ี 1 
    - หนังสือรับรองความประพฤติของผู้ขอรับทุนการศึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับ
สารวัตรขึ้นไปเป็นผู้รับรอง 
 

5. วิธีการและขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 

 5.1 กรณีขอรับทุนสงเคราะห์ตาม 3.1-3.2  
   (1) ให้ผู้ขอรับทุนสงเคราะห์ (กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บ)   หรือ ผู้บังคับบัญชาของ
ผู้เสียชีวิต(กรณีเสียชีวิต)รายงานข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นโดยละเอียดพร้อมหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตาม 4.1 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงระดับกองบังคับการ  
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  (2) เมื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ท าการแทน ตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้องตามข้อเท็จจริง ให้
ท าความเห็นและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอคณะกรรมการของมูลนิธิเพื่อด าเนินการต่อไป 
   5.2 กรณีขอรับทุนการศึกษา  
      5.2.1 ทุนการศึกษาประเภทท่ี 1(นักเรียนนายร้อยต ารวจ)  
                           - ยื่นขอรับทุนการศึกษาตามแบบท่ีมูลนิธิก าหนดพร้อมหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตาม 4.2 
         - การยื่นสมัครใจขอรับทุนการศึกษาต้องด าเนินการภายใน 3 ปี นับแต่วันท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
         - ให้ด าเนินการยื่นใบสมัครขอรับทุนการศึกษา ณ ท่ีท าการมูลนิธิ ด้วยตนเอง  
      5.2.2 ทุนการศึกษาประเภทท่ี 2(ท่ัวไป)  
         - ผู้ขอรับทุนการศึกษา รวบรวมหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตาม 4.2 เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นถึงกองบัญชาการต ารวจนครบาล 
         - กองบัญชาการต ารวจนครบาล พิจารณารายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนการศึกษาและเสนอ  
กรรมการมูลนิธิเพื่อพิจารณาต่อไป  
 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

  - มูลนิธิบุณยะจินดา เพื่อข้าราชการต ารวจและครอบครัว 

  

หมายเหตุ   ระเบียบมูลนิธิบุณยะจินดาเพ่ือข้าราชการต ารวจและครอบครัว ว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการต ารวจ  
               และครอบครัว พ.ศ.2548 
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1. วัตถุประสงค์ 
 

 ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจท่ีได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตอันเน่ืองมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ 

สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
เสียชีวิต บาดเจ็บสาหัส 

ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 10,000 3,000 

  
3. หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 

กรณีบาดเจ็บสาหัส กรณีเสียชีวิต 

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
3. ส าเนา ปจว.ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
4. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ใบรับรองแพทย์(ก าหนดระยะเวลารักษาให้ชัดเจน) 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้ได้รับบาดเจ็บ  

1. รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยละเอียดตามล าดับชั้น 
2. หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
3. ส าเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ/ใบมรณบัตร 
4. ส าเนา ปจว. ข้อที่เกี่ยวข้องทุกข้อ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิต 
6. บันทึกปากค าทายาททุกคน 
7. ส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องของกับทายาท 
8. ค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ 

  

4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 

 
 
 

 
- รวบรวมหลักฐาน               - ตรวจสอบ/พิจารณา            -ตรวจสอบ/พิจารณา            -ตรวจสอบ/พิจารณา 
- รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 
                                                                                                   พิจารณาอนมัุติ 

5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบและพิจารณา 
 

 - สมาคมแม่บ้านต ารวจ  อาคาร 16 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 
โทร. 0-2250-0640-8 ต่อ 1172, 1173, และ 0-2258-1434 

สมาคมแม่บ้านต ารวจ 

ข้าราชการ 
ต ารวจ 

 

สน./กก. 
 

บก. 
 

บช.น. 

สมาคม 

แม่บ้านต ารวจ 
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1. วัตถุประสงค ์

 

        เพ่ือให้ชว่ยเหลือเจา้หน้าท่ี   หรือผู้ซึง่มส่ีวนชว่ยเจา้หน้าท่ีในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   และเจ้าหน้าที่หรือบุคคลดังกล่าว
ได้รับความเดือดร้อนหรือได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สิน 
อันเน่ืองมาจากการด าเนินการน้ัน 

 
 

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงิน(ไม่เกิน) 
1. กรณีเสียชีวิต(ช่วยเหลือทายาทซึ่งต้องขาดไร้อุปการะ) 
2. ได้รับบาดเจ็บทุพพลภาพหรือบาดเจ็บสาหัสจนเสียอวัยวะส่วนหนึ่งส่วนใด 
3. ได้รับบาดเจ็บเป็นแผลฉกรรจ์หรือได้รับอันตรายสาหัสจนต้องเข้ารับการ 
    รักษาพยาบาล เกินกว่า 20 วัน 
4. ได้รับความเสียหายหรือสูญหายต่อทรัพย์สิน 

100,000 บาท 
                50,000 บาท 
                20,000 บาท 
 
               20,000 บาท 

 
3. หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 
 - แบบขอรับเงินช่วยเหลือ(ภาคผนวก)  
 - ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่และรายงานการปฏิบัติงาน  
 - ส าเนาใบมรณบัตร(เสียชีวิต) /ใบรับรองแพทย์(บาดเจ็บ)  แล้วแต่กรณี 
 - หลักฐานการเป็นทายาทของผู้เสียชีวิต เช่น ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาสูติบัตร ฯลฯ  
 - ส าเนาบันทึกจับกุม(ถ้ามี)  
 

4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 

 
 
 

- รวบรวมหลักฐาน              - ตรวจสอบ/พิจารณา              -ตรวจสอบ/พิจารณา             -ตรวจสอบ/พิจารณา 
- รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 
- ยื่นค าขอเสนอภายใน 90 วัน  
  นับแต่วันเกิดเหตุ                                                            - พิจารณาจ่ายเงิน                                                                  

กองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

ข้าราชการ 

ต ารวจ 

 

สน./กก. 
 

บก. 
 

ตร. 

คณะอนุกรรมการ 

กองทุนฯ 
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5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 

 - กองสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

6. ผู้มีอ านาจพิจารณา 
 

 - คณะกรรมการกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 
 
 
 
 
1. วัตถุประสงค์  
 - เพื่อให้การช่วยเหลือต ารวจ   ทหาร      หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
บาดเจ็บ หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 - เพื่อให้การสงเคราะห์ครอบครัว หรือทายาทของผู้เสียชีวิต
จากการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 - เพื่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 

2. หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ 
 

 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
 

จ านวนเงิน(ไม่เกิน) 
1. กรณีเสียชีวิต 
2. บาดเจ็บทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัสจนเสียอวัยวะส่วนหนึ่งส่วนใด 
3. บาดเจ็บเป็นแผลฉกรรจ์/ได้รับอันตรายสาหัสเข้ารับการรักษาเกินกว่า 20 วัน 

       100,000 บาท 
         50,000 บาท 
         20,000 บาท 

 
3. หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 
 

 - แบบขอรับเงินช่วยเหลือ(ภาคผนวก)  

 - ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงาน  
 - ใบมรณะบัตร(กรณีเสียชีวิต) หรือ ใบรับรองแพทย์(กรณีบาดเจ็บ)  
 - หลักฐานการเป็นทายาทของผู้เสียชีวิต เช่น ส าเนาทะเบียนบ้าน สูติบัตร ฯลฯ  
 - ส าเนาบันทึกการจับกุม(ถ้ามี)  
 - หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  
 

 

มูลนิธิป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
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4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 
 

 
 
 

- รวบรวมหลักฐาน             - ตรวจสอบ/พิจารณา         -ตรวจสอบ/พิจารณา             -ตรวจสอบ/พิจารณา 
- รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 
- ยื่นค าขอเสนอภายใน 120 วัน  
   นับแต่วันเกิดเหตุ                                                                           
                                                                                          
                                                                                                                                  พิจารณาอนมัุติ 

5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 

 กองสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ   
 
หมายเหตุ  ระเบียบมูลนิธิป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ 
ต ารวจ 

 

สน./กก. 
 

บก. 
 

ตร. 

คณะอนุกรรมการ 
มูลนิธิฯ 
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1. วัตถุประสงค ์
 

 - ให้ความช่วยเหลือแก่ข้าราชการต ารวจ ทหาร หรืออาสาสมัคร 
ท่ีได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากเหตุการณ์ก่อความไม่สงบ    ในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 

2. หลักเกณฑ์การช่วยเหลือ 
  

 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
 

จ านวนเงิน 
1. เสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
    1.1 กรณีเป็นโสด   
          - บิดา  
          - มารดา 
    1.2 กรณีมีภรรยา และบุตรที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
    1.3 กรณีมีภรรยา แต่ไม่มีบุตร  
          - บิดา 
          - มารดา 
         - ภรรยา 
    1.4 กรณีไม่มีทายาทตาม 1.1-1.3 
2. กรณีได้รับบาดเจ็บ 
3. กรณีบาดเจ็บมีสภาพความพิการ 
 
4. กรณีเสียชีวิตหลังจากได้รับเงินช่วยเหลือรายเดือนแล้ว  
    4.1 เป็นโสด(ช่วยเหลือบิดาและมารดารวมกัน) 
     4.2 มีภรรยาและบุตรโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
     4.3 มีภรรยาแต่ไม่มีบุตร 
           - ผู้จัดงานศพ 
           - บิดา, มารดา และภรรยา  
      4.4 ไม่มีทายาท ช่วยเหลือผู้จัดงานศพ 

 
 
              - 15,000 บาท 

- 15,000 บาท 
- 30,000 บาท 

 
- 10,000 บาท 
- 10,000 บาท 
- 10,000 บาท 

-ไม่ได้รับการช่วยเหลือ 
- 2,000 บาท 

- เดือนละ 1,500-2,000 บาท 
  (ตามสภาพความพิการ) 
   
             - 25,000 บาท 

- 25,000 บาท 
 

- 5,000 บาท 
- 20,000 บาท 
- 5,000 บาท 

 

 

มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูถัมภ์ 
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3. หลักฐานประกอบการขอรับสิทธิ 
 

 - แบบส ารวจ ส.1 (ภาคผนวก) และรูปถ่าย จ านวน 1 รูป(ติดแบบส ารวจ) 
 - ส าเนาค าส่ังปฏิบัติหน้าที่  
 - รายงานเหตุการณ์ สาเหตุการบาดเจ็บหรือเสียเสียชีวิต(กพ.3, กพ.4)  
 - หนังสือน าส่งขอรับความช่วยเหลือจากผู้บังคับบัญชา  
 - หนังสือรายงานการบาดเจ็บจากแพทย์ ระบุอาการบาดเจ็บ และสรุปผลการรักษา หรือ  
สภาพความพิการ จ านวนวันท่ีอยู่รักษาตัวในโรงพยาบาล 
 - ส าเนาทะเบียนสมรส  
 - ส าเนาใบมรณบัตร(กรณีเสียชีวิต)  
 - ส าเนาทะเบียนบ้านภรรยา-บุตร(กรณีเสียชีวิต)  
 - ส าเนาสูติบัตรบุตร หรือบัตรประชาชน(กรณีเสียชีวิต)  
 

4. ขั้นตอนการขอรับสิทธิ 
 
 

 
 
 

- รวบรวมหลักฐาน                   - ตรวจสอบ/พิจารณา            -ตรวจสอบ/พิจารณา           -ตรวจสอบ/พิจารณา 
- รายงานเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 
- ยื่นค าขอเสนอภายใน 120 วัน  
  นับแต่วันเกิดเหตุ                                                                           
 
                                                                                                           พิจารณาชว่ยเหลือ                      
 
5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 

      - กองสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ   โทร. 0-2252-5921 ภายใน 2539 
                        
6. ผู้มีอ านาจพิจารณาให้ความช่วยเหลือ 
 

     - มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูปถัมภ์     โทร. 0-2281-6403, 0-2280-4199 ต่อ 9173 

ข้าราชการ 
ต ารวจ 

 

สน./กก. 
 

บก. 

คณะกรรมการ 
มูลนิธิฯ 

ตร. 
(ผ่าน สก.) 


